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L'AVANCEMENT DE GRADE

L'avancement de grade constitue une possibilitéolliéon de carriere a l'intérieur d'un méme cademplois. Il ne doit pas étre confondu avec une
promotion dans un cadre d'emplois supérieur résudi@t d'un concours, soit de la promotion interne

Les régles sont prévues par l'article 79 de la1@4-53 du 26 janvier 84 modifiée et chaque staduticulier définit les conditions requises.

L'avancement de grade est donc lié a plusieursitoms :
+ des conditions a remplir par le fonctionnaire,
des conditions particulieres a la collectivité :

limite de création de certains grades,
taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante.

I - Conditions a remplir par le fonctionnaire

a) La plupart du temps les conditions s'apprécierit®ganvier de I'année du tableau. Néanmoins lorsgstattut particulier ne le prévoit pas, I'agent
devra remplir les conditions au cours de I'annéwblieau et sa nomination ne pourra intervenir gorapter de cette date.

b) Ancienneté :
Les statuts particuliers énoncent les conditraimsmales d'ancienneté a remplir.

c) Services effectifs
La détermination des services effectifs commenlkzedate de nomination dans le cadre d'emplois.
Sont assimilés a des services effectifs :

- les services reportés dans le grade de titutaisaour les agents non titulaires ayant bénéfi@é mesures de titularisation directe, en
application des articles 126 a 135 de la loi dyg2&ier 1984,

- les services accomplis dans I'ancien emploi, pesifonctionnaires intégrés lors de la mise engties cadres d’emplois,

- les services pris en compte dans le nouveau dpesleu reclassement pour inaptitude physique,

- la période normale de stage,
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- lorsque le statut particulier prévoit la positide détachement, les services accomplis en posigaétachement et les services accomplis dans
le corps, cadre d’emplois ou emploi d’origine soomsidérés comme des services effectifs lorsqdétechement est suivi d’'une intégration.

- Lorsque le statut particulier prévoit que lesdidonnaires en détachement dans un cadre d'entploirial concourent pour I'avancement de
grade avec l'ensemble des fonctionnaires terrigridu cadre d'emplois, les services accomplis esitipp de détachement et les services
accomplis dans le corps, cadre d'emplois ou endfoigine sont considérées comme des servicediédfec

Sont a exclure des services effectifs :

- les périodes de hors cadre, de disponibilitésetgice national, de congé parental, les servieasod titulaire reportés dans le grade en apptioati
des regles prévues par chaque statut particulier,
- la période de prorogation de stage, d’exclustonporaire de fonctions.

d) Examen professionnel

Certains avancements de grade sont subordonaggaskite a un examen professionnel.

Sauf dispositions contraires dans le statut pditicues candidats peuvent subir les épreuvedwmitpt un an avant la date a laquelle ils doivent
remplir les autres conditions d'inscription au ¢zl d'avancement.

L'examen professionnel reste valable jusqu'a laimation du fonctionnaire. Le fonctionnaire peuteéinscrit sur un ou plusieurs tableaux
successifs jusqu'a ce que sa nomination soit gessib

IT - Conditions particulieres a la collectivité

a) Limite de création de certains grades d'avancement

- Dans certains statuts particuliers, un seuil déapggue limite les possibilités de création du grdex. : directeur territorial, attaché

principal, ingénieur en chef de classe normale ...).
- Dans d'autres statuts particuliers, il existe imée de création du grade en fonction de la tailieservice.
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b) Taux de promotion applicable aux avancements de gra___de :

L'article 35 de la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 a introduit & I'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale un dispositif substituant aux quotas d'avancement de grade, précédemment déterminés par les décrets portant statut particulier
des cadres d’emplois territoriaux, la notion de taux de promotion.

Le deuxiéme alinéa de I'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

« Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I'un des cadres d’emplois régis par la présente loi, a I'exception du cadre d’emplois des agents de
police municipale, pouvant étre promus a I'un des grades d’avancement de ce cadre d’emplois, est déterminé par application d'un taux de promotion a I'effectif
des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée délibérante apres avis du comité

technique paritaire ».

III - Procédure

Elle comporte deux phases distinctes : I'élabanadio tableau annuel qui requiert un avis de la @ARR nomination du fonctionnaire qui nécessite
I'existence de I'emploi correspondant.

a) Le tableau annuel d'avancement de grade

& 1l ne peut étre dressé qu'un seul tableau pat par@rade

- L'autorité présente une proposition de tableauadeement dans le respect des conditions fixéele [gdatut particulier et propose un ordre
de priorité.
Ce projet de tableau d'avancement n'est pas sa&m@sent constitué de la liste complete des ageniplissant les conditions d'accés au
grade supérieur.

- Avis de la CAP.
Le tableau de propositions arrété par l'autoritétéeiale est communiqué a la commission admiatste paritaire qui rend son avis.

- Durée de validité du tableau
Elle est fixée a un an df'Janvier au 31 décembre.
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b) Lanomination des agents

La nomination est subordonnée a l'existence ddstepracant dans le grade d'avancement.
- Création d'emploi:

L'avancement entraine généralement la "transfoomatie I'emploi occupé : la transformation équivauine suppression suivie d'une
création d'emploi.

La suppression d'emploi est une décision du consgiiicipal_ apresvis du comité technique paritaire.
La création d'emploi doit tenir compte des condgide création de grade et des limites imposédspguotas.
La délibération de création d'emploi sera fondédesubesoins du service justifiant I'avancement.

- Déclaration de vacance d'emploi

Les créations et vacances d'emplois font I'objeteldéclaration adressée au service de la bouls&ani®#oi du centre de gestion.
Cette disposition est obligatoire et le non respeatette formalité peut entrainer la nullité dadanination.

- Décision de nomination

Les nominations ont lieu :
- dans l'ordre d'inscription au tableau,
- acondition que l'agent ait accepté I'emploi quekt assigné dans le nouveau grade proposé.
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LA PROMOTION INTERNE

La promotion interne permet de changer de cadrmepies, voire de catégorie en application de E&tB9 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 84 modifiée

Les fonctionnaires accedent généralement au gnditd du nouveau cadre d'emplois.

La date a laquelle s'apprécient les conditionsefixgar chaque statut particulier pour l'inscripson une liste d'aptitude au titre de la promotiderne est
fixée, par l'article 17 du décret n° 85-1229 din@@embre 1985 modifié, alf' Janvier de I'année au cours de laquelle est étébliste.

I - Conditions

a)

b)

d)

La qualité de fonctionnaire territorial

La premiere condition commune a tous les statatsculiers porte sur I'appartenance a la fongtioblique territoriale.

Condition d'age

Certains statuts particuliers prévoient une diorlid'age pour I'accés au grade par la promotitarne.

Condition de services effectifs

Pour accéder a un grade par promotion internefolestionnaires doivent généralement justifier d'weetaine période de services effectifs
accomplie soit dans un autre grade, soit dans tra eadre d'emplois, soit dans une catégorie lugigue.
Pour la notion de services effectifs, il y a lieusk référer alic) avancement de grade.

Examen professionnel
La réussite a un examen professionnel est uneliteogeévue dans certains statuts particuliers paaces aux cadres d'emplois supérieurs.

Si un examen professionnel est requis, l'agent pahir les épreuves un an, au plus tot, avantata d laquelle les conditions doivent étre
remplies. Néanmoins la réussite a I'examen prafessi ne garantit pas l'inscription sur la listptitude par le respect de la régle des quotas.

L'examen reste valable tant que le fonctionnaire 'est pas inscrit sur la liste d'aptitude.
Le fonctionnaire qui a réussi I'examen professionel, a donc tout intérét a s'assurer qu'un poste vamt dans sa collectivité ou une autre,
lui sera proposé avant de solliciter son inscriptio sur la liste d’aptitude établie par la C.A.P.
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e) Quotas :

Les statuts particuliers fixent une proportionpibestes susceptibles d'étre proposés aux fonctimmaialculée sur I'ensemble des recrutements
intervenus dans les collectivités affiliées.

& Article 16 du décret n° 2006-1695 du 22/12/2006pdur la catégorie A,

& Article 11 du décret n° 2002-870 du 03/05/2002rpawcatégorie B,

& Article 7-5 du décret n® 87-1107 du 30/12/1987 mégbour la catégorie C
« Le nombre de nomination susceptibles d’étre pnoges au titre de la promotion interne peut étrlewlad en appliquant la proportion de
promotion interne (quota de 1/3, Y4, %, ... qui figdens chaque statut particulier) par voie de ligtaptitude et d’examen professionnel
prévue par le statut particulier a 5% de I'effeddifi cadre d’emplois considéré de la collectivitédmul'établissement ou de I'ensemble des
collectivités et établissements affiliés a un ocermte gestion, lorsque ce mode de calcul permetonmbre de promotions supérieur a celui
résultant de I'application des dispositions du stgiarticulier »

Article 20-5 du décret n° 85-1229 du 20/11/1985 iiéd «Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droinaecrutement au titre de la
promotion interne en application des dispositiorisndstatut particulier n'a pas été atteint pendamte période d’au moins_quatre ansn
fonctionnaire territorial remplissant les conditispour bénéficier d’'une nomination au titre de tamotion interne peut étre inscrit sur la liste
d’aptitude si au moins un recrutement entrant emgte pour cette inscription est intervesu

Pendant une durée de 4 ans a compter du 01/12/20période minimale précisée ati dlinéa de I'article 20-5 dudit décret est abaisséeux
ans.

IT - Procédure
La liste d'aptitude au titre de la promotion ineest établie par le Président du centre de gestioproposition des autorités territoriales. bldité

de la liste est de un an, cependant l'inscriptistnrenouvelable deux fois, sous réserve que kkasér fasse connaitre un mois avant le terme, son
intention d'étre maintenu sur la liste 'année anie.

IIT - Nomination
L'inscription sur la liste d'aptitude peut étréeefuée sans considération des seuils démograghidoatefois, la nomination reste conditionnéelpar

respect des seuils permettant la création du gragtespondant pour les catégories A et B.
La nomination de I'agent ne peut intervenir quensemploi est vacant et que si la vacance owlation a été déclarée a la bourse de I'emploi.
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE ADMINISTRATIVE
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Filiere Administrative

AVANCEMENT DE GRADE

TAUX DE PROMOTION

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT | CONDITIONS A REMPLIR U LS
ADJOINT ADMINISTRATIF DE ADJOINT ADMINISTRATIF DE - Avoir atteint le 4™ échelon du grade
2éme CLASSE 1ére CLASSE (*) d’adjoint administratif de ?‘IeC|aSSe,

et

- Justifier d'au moins 3 ans de servigces
effectifs dans le grade d'adjoint
administratif de 2" classe,

et

L . Taux de promotion fixé
- Avoir réussi I'examen professionnel.

par 'assemblée délibérante

Dérogation jusqu'au 31/12/2009 : (voirle §. b. de la page 5)

- Avoir atteint le 8™ échelon du grade
d’adjoint administratif de 2"°classe,
et
Justifier d’au moins 2 ans de services
effectifs dans le grade,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

ADJOINT ADMINISTRATIF DE ADJOINT ADMINISTRATIF - Avoir atteint le gm.e échelon du grade
18" CLASSE PRINCIPAL DE 2™ CLASSE d’adjoint administratif de %° classe,
et

- Justifier d'au moins 6 ans de servites
effectifs dans le grade d'adjoint

administratif de 9¢classe. Taux de promotion fixé

par 'assemblée délibérante

Dérogation jusqu’'au 31/12/2008 : (voir le 8. b. de la page 5)

- Au T janvier de I'année du tableau, justifier
de 6 ans de services effectifs dans le grade
d’adjoint administratif de 4° classe,
compris la période normale de stage.

(*) Le grade d’adjoint administratif de 1° classe est également accessible par concours.
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Filiere Administrative

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT ¢

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 1°° CLASSE

- Justifier d’au moins 5 ans de servi
effectifs dans le grade dadjoi
administratif principal de2* classe,

et

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté d
le 6™ échelon du grade d'adjoi
administratif principal de 2" classe.

Dérogation jusqu’'au 31/12/2008 :
- Justifier d'au moins 5 ans de servig
effectifs dans le grade d'adjoi
administratif principal de 2"°classe,
et
- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans f&®]

principal de 2™classe.

échelon du grade d’adjoint administratif

Les
nt

ans
nt

es
nt

/

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Administrative

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

TAUX DE PROMOTION

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLI R
OU LIMITES
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL - Justifier de 2 ans d’ancienneté dang le Taux de promotion fixé
7éme échelon du grade de rédacteur. , promoton 1t
M par I assemblée délibérante
- Attestation F.A.E. (*) (voirle 8. b. de la page 5)
REDACTEUR PRINCIPAL REDACTEUR CHEF - Avoir atteint le 57 echelon du grade {
rédacteur principal.
Taux de promotion fixé
ou par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
- Sans condition d'ancienneté, avoir réyssi
'examen professionnel organisé par le C.D.G.
REDACTEUR REDACTEUR CHEE - Avoir atteint le 7™ échelon du grade de Taux de promotion fixé
rédacteur et réussir I'examen professionnel par 'assemblée délibérante

organisé par le C.D.G.

(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Pour les rédacteurs issus du concours et de fmomotion interne recrutés a compter du 24 avril 197 et les rédacteurs recrutés avant cette date et eours de formation.
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Filiéere Administrative
AVANCEMENT DE GRADE

(SUITE)
GRADE ACTUEL D,AVAGI\'TSEI\%ENT CONDITIONS A REMPLIR TAUX DE PROMOTION
SECRETAIRE DE MAIRIE NEANT NEANT NEANT
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL - Au 1% janvier de Pannée du tableau, justifier |de

3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois
corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau

compter au moins 1 an d’ancienneté dansTéd&chelon Taux de pro’moti(’)n f!Xé

du grade d’attaché + attestation F.A.E. &) réussir par I'assemblée délibérante

I'examen professionnel, (voir le 8. b. de la page 5)
ou

Justifier au plus tard au 31 décembre de l'andéée

tableau d’au moins 7 ans de services effectifs dens seuil démographique + de 2 000 habitants
cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie Adeu

méme niveau et compter au moins 1 an d’ancienneté

dans le 9™ échelon du grade d'attaché + Attestation

F.AE. (*).
ATTACHE PRINCIPAL DIRECTEUR - Justifier,de_4_ans de services effectifs dangrkde Taux de promotion fixé
d'attache principal. par I'assemblée délibérante

(voir le 8. b. de la page 5)

seuil démographique + de 40 000 habitants

*) Pour les attachés issus du concours et de lagmotion interne recrutés a compter du 24 avril 199 et les attachés recrutés avant cette date et esues de formation.

N.B.:  Depuis la parution du décret n° 2000-487 du 2ujn 2000 et du décret n° 2000-954 du 22 septembré@®, les communautés de communes sont assimiléetea communes dont la population serait égale a larmme des populations des
communes regroupées.
Par contre les syndicats intercommunaux conservenine assimilation reposant sur 3 criteres cumulatif : compétence de I'établissement, importance du dget, nombre et qualification des agents a encadrer
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Filiere Administrative

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

TAUX DE PROMOTION

GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT | CONDITIONS A REMPLIR OU LIMITES

ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR - Avoir atteint le 6™ échelon,
HORS CLASSE Lo o .
- Justifier d’au moins 4 ans de servites
effectifs (1) accomplis dans le grade
d’administrateur,
et . .
- Avoir occupé pendant au moins 2 ans, au Talij de ptr)(l)lmoélc,)lljbflxe
titre d’'une période de mobilité, en position par_alssen't; §e| ell eragte
d’'activitt ou de détachement, dans ne (voir e §. + € la page 5)
collectivité ou établissement autre que cglle
ou celui de recrutement dans le cadre SEUIL DEMOGRAPHIQUE
d'emplois des administrateurs territoriaux :
- soit un emploi correspondant au grade
d'administrateur,
- soit un emploi fonctionnel mentionné

au ).

(1) Sont assimilés a des services effectifs darmaldre d’emplois des administrateurs territoriaux :
-les services accomplis par les administrateursiteriaux détachés dans un emploi mentionné a I'efe 6 du décret n° 87-1101 du 30/12/1987 (2),
-les services accomplis dans leur grade d’origire fes fonctionnaires détachés dans le présent eadiemplois.

(2) Emploi fonctionnel de :
- Directeur Général des services de commune de giig0 000 habitants,
- Directeur Général Adjoint des services de commuleeplus de 150 000 habitants,
- Directeur Général ou Directeur Général Adjoint degrvices des départements,
- Directeur Général ou Directeur Général Adjoint degrvices des régions.

Seuil démographigue
L'acces au cadre d'emplois des administrateurs ebinité aux communes de plus de 40 000 habitants @mblissements publics assimilés et aux OPHLM deys de 10 000 logements.
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Filiere Administrative
PROMOTION INTERNE

CONDITIONS A REMPLIR

GRADE ACTUEL GRADE D’'ACCES or QUOTAS OU LIMITES
AU 17 JANVIER
ADJOINTS REDACTEUR - Etre 4gé de 38 ans au moins et justifier| dee promotion pour 3 recrutements par concpurs
15 ans de services effectifs en position d’activité ou par mutation intervenus dans I'ensemble |des
ADMINISTRATIFS ET de détachement dans un emploi d’'une collectjlectivités affiliées a un C.D.G.
ADJOINTS territoriale dont 5 ans au moins en qualité|de
ADMINISTRATIFS fonctionnaire territorial dans un cadre d'emplaig o
emploi de catégorie C. DEROGATION PENDANT UNE PERIODE
PRINCIPAUX DE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
TERRITORIAUX 1 .
promotion pour 2 recrutements par concours ou
Etre 406 de 38 . .  par mutation intervenus dans l'ensemble fes
LES FONCTIONNAIRES |REDACTEUR - Etre age de ans au moins et avoir eXerc“{ﬁfectivités affiliées a un Centre de Gestion.
TERRITORIAUX DE fonc_tlons de secrétaire _de mairie de moins de 2
habitants depuis au moins 2 ans.
CATEGORIE C
CADRE D'’EMPLOIS REDACTEUR - A titre dérogatoire, pendant une durée de 5 ans|dne promotion pour 2 recrutements par concpurs
DES ADJOINTS compter du 01/12/2006, étre chargé du|ou par mutation intervenus dans I'ensemble [des
secrétariat de mairie dans une commune de maimsllectivités affiliées & un C.D.G.
ADMINISTRATIFS D de 2 000 habitants ou d'un établissement publlic
local assimilé a une commune de moins de 2 Q00
E habitants,
R et
- Justifier d'au moins 8 ans de services effectifs
o] compris la période normale de stage, dans un
cadre d'emplois de catégorie C, dont 4 ans
G accomplis au titre des missions précitées,
et
A - Réussir I'examen professionnel organisé par |le
T Centre de Gestion.
I . . . . .
LES FONCTIONNAIRES |REDACTEUR - A titre dérogatoire, pendant une durée de 5 ans|dJne promotion pour 2 recrutements par concpurs
o) compter du 01/12/2008, justifier de 10 ans de| ou par mutation intervenus dans I'ensemble |des

TERRITORIAUX DE
CATEGORIE C

services effectifs, y compris la période normale
stage,
et
- Réussir I'examen professionnel organisé par
Centre de Gestion.

deollectivités affiliées a un C.D.G.

le

(*) Décret n° 2006-1462 du 28/11/2006
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Filiere Administrative
PROMOTION INTERNE

(suite)

CONDITIONS A REMPLIR

GRADE ACTUEL GRADE D’'ACCES or QUOTAS OU LIMITES
AU 17 JANVIER
TOUS LES ATTACHE - Justifier de plus de 5 ans de services effegtiféne promotion pour 3 recrutements gar
FONCTIONNAIRES accomplis en qualité de fonctionnaire territorjatoncours ou par mutation intervenus dans
TERRITORIAUX de catégorie B en position d'activité ou dd'ensemble des collectivités affiliées a (in
détachement. C.D.G.
DEROGATION PENDANT UNE PERIODE DE 5
ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
1 promotion pour 2 recrutements par concours du
par mutation intervenus dans I'ensemble deés
collectivités affiliées a un Centre de Gestion.
LES ATTACHE - Avoir exercé les fonctions de secrétaire générblne promotion pour 3 recrutements pgar
FONCTIONNAIRES d'une commune de 2 000 a 5 000 habitant®ncours ou par mutation intervenus dans
pendant au moins 2 ans. 'ensemble des collectivités affiliées a Uyn
TERRITORIAUX DE b
CATEGORIE B
DEROGATION PENDANT UNE PERIODE DE 5
ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
1 promotion pour 2 recrutements par concours du
par mutation intervenus dans I'ensemble deés
collectivités affiliées a un Centre de Gestion.
LES ATTACHE - Justifier de 4 ans de services effectifs dans léne promotion pour 2 promotions intervenyes

FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX DE
CATEGORIE A

Sont concernés

- Conseillers territoriaux socio
éducatifs,

- Secrétaires de mairie,

- Directeur de police

municipale

cadre d’emplois des secrétaires de mairie,
directeurs de police municipale ou dans un c3
d’emplois de catégorie A dont lindice br
terminal est égal a 660.

das titre des conditions précédentes.
dre
It
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Filiere Administrative

PROMOTION INTERNE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D'’ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1% JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

ATTACHE PRINCIPAL
ET DIRECTEUR

FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX
DE CATEGORIE A

CONSEILLER DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES PRINCIPAL

ADMINISTRATEUR

- Au 1% janvier de I'année, justifier de 4 ans
de services effectifs dans I'un des grades
d’'attaché principal ou de directeur dans la

Fonction Publique Territoriale en positi
d’activité ou de détachement.

- Avoir occupé, pendant 6 ans au moins,
ou plusieurs emplois fonctionnels
directeur général des services
commune de plus de 10000 habita
directeur général d’'un établissement pu
local assimilé a une commune de plus
20000 habitants, directeur général adj
des services d'une commune de plus
20000 habitants, directeur général adj

Une promotion pour 3 recrutements

nG&.D.G.
plic

DIDEE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :

DBYr mutation intervenus dans I'ensemble

d’'un établissement public local assimilé cdllectivités affiliées a un Centre de Gestion.

une commune de plus de 20000 habit
ou directeur général adjoint des servi
d’'un département ou d'une région.

ants
ces

- Au 1% janvier de I'année, justifier de 4 4
de services effectifs dans le grade
conseiller des activités physiques
sportives principal en position d’activité
de détachement.

ns
de
et

deoncours ou par mutation intervenus d
d'ufiensemble des collectivités affiliées a

#ROGATION PENDANT UNE PERIODE

_P%romotion pour 2 recrutements par concourg

par
ans

ou
des
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE TECHNIQUE
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Filiere Technique

AVANCEMENT DE GRADE

TAUX DE PROMOTION

GRADE ACTUEL |GRADE D'AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLIR OU LIMITES

ADJOINT TECHN|QUE ADJOINT TECHN|QUE DE 1 ére |- Avoir atteint le 4™ échelon du grade d’adjoint

DE 2éme CLASSE CLASSE (*) technique dee?] C|aSeSte,

- Justifier d’au moins 3 ans de services effectifs
dans le grade d’adjoint technique d&%Zlasse,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel. Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
Dérogation jusqu’au 31/12/2009 : (voir le 8. b. de la page 5)
- Avoir atteint le 8™ échelon du grade d'adjoint
technique de 2*classe,
et
- Justifier de 2 ans de services effectifs dans le
grade d’adjoint technique dé?classe,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE - Avoir atteint le 5™ échelon du grade d'adjoint
DE 16 CLASSE PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE | technigue de"classe,

et
- Justifier d’au moins 6 ans de services effectifs
dans le grade d’adjoint technique &€ dlasse.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

Dérogation jusqu’au 31/12/2009 :
- Avoir atteint le 4™ échelon du grade d'adjoint
technique de I’ classe. T

(*) Le grade d’adjoint technique de £™ classe est également accessible par concours.
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Filiéere Technique

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D'AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION

OU LIMITES

ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 2°™
CLASSE

ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 1°° CLASSE

- Justifier d'au moins 5 ans de services effe
dans le grade d’'adjoint technique principal
2*™classe,

et

- Justifier d’au moins 2 ans d'ancienneté dan

Geme

principal de 2™classe.

Dérogation jusqu’au 31/12/2008 :

- Justifier d’au moins 5 ans de services effe
dans le grade d’adjoint technique principal
2°™classe,

et
- Justifier d’au moins 2 ans d’'ancienneté dan
7°™ échelon du grade d'adjoint techniq
principal de 2™ classe.

ctifs
de

s le

échelon du grade d'adjoint technique

ctifs
de

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE
PRINCIPAL

- Au 1* janvier de I'année du tableau, justifier d
moins un an d’ancienneté dans f€"%4échelon
du grade d’agent de maitrise,

et

- Justifier d’au moins 6 ans de services effe

dans le grade d’agent de maitrise titulaire.

ctifs

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiéere Technique
AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS AREMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

CONTROLEUR DE TRAVAUX

CONTROLEUR PRINCIPAL DE
TRAVAUX

- Justifier de 6 ans de services effectifs dan
cadre d’emplois,
et
- Réussir I'examen professionnel,
+

- Attestation F.A.E. (*).

s le

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

CONTROLEUR DE TRAVAUX |CONTROLEUR PRINCIPAL DE - '(A:\\(;(r)litzé?ett;erint le 9™ échelon du grade de Taux de promotion fixé
TRAVAUX : par I'assemblée délibérante
+ (voir le 8. b. de la page 5)
- Attestation F.A.E. (*).
CONTROLEUR PRINCIPAL CONTROLEUR EN CHEF DE - Avoir atteint le 2™ échelon du grade de
DE TRAVAUX TRAVAUX contréleur principal depuis 1 an,
et . ..
- Justifier ,de 8 ans de service§ effectifs dans le p;raiyaxsggrﬁtr)?gaoélgl?bg)r(gnte
cadre d’emplois dont 2 années dans le grade

de contréleur principal,
+

- Attestation F.A.E. (*).

(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Pour les contréleurs de travaux issus du concas et de la promotion interne recrutés a compter di24 avril 1997 et les contréleurs de travaux
recrutés avant cette date et en cours de formation.
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Filiéere Technique
AVANCEMENT DE GRADE

(suite)
GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT | CONDITIONS A REMPLIR TAUXODUELITIG?rl\éIé)TION
TECHNICIEN SUPERIEUR TECHNICIEN SUPERIEUR - Justifier d’1L an de services effectifs
PRINCIPAL dans le 8™ échelon du grade de Taux de promotion fixé
technicien supérieur par I'assemblée délibérante

+ (voir le 8. b. de la page 5)

- Attestation F.A.E. (%)

TECHNICIEN SUPERIEUR TECHNICIEN SUPERIEUR - Ju];‘»tifiefr a(t; moilns ded3 ags de Sr»]erv ces
effectifs dans le grade de technicjen ) .,
PRINCIPAL CHEF supérieur principagla Taux de promotion fixé
ou par 'assemblée délibérante

(voir le 8. b. de la page 5)

- Sans condition d’ancienneté et réussir
I'examen professionnel.

TECHNICIEN SUPERIEUR TECHNICIEN SUPERIEUR - Justifier de 6 ans de services effedtifs
CHEE dans le grade de technicien supérigeur
et

) Taux de promotion fixé
- Avoir atteint le 7™ échelon du grade  par 'assemblée délibérante
depuis au moins 6 mois (voir le 8. b. de la page 5)

+

- Réussir 'examen professionnel.

(*) pour les techniciens supérieurs issus du concriou troisieme concours et de la promotion interneecrutés a compter du 24 avril 1997 et les technéns supérieurs recrutés avant cette date et en
cours de formation.

Pyramide des conditions d'avancement de grade@deotion interne/MDB/STU/CDE 2275 M.A.J. le 28/03/2007



Filiére Technique
AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

INGENIEUR

INGENIEUR PRINCIPAL

- Au plus tard le 31 décembre de 'année
au titre de laquelle est établi le tableau

d’avancement, justifier d'1 an et 6 m

d’ancienneté dans le®” échelon du

grade d’'ingénieur
+
- Attestation F.A.E. (*)

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
his (voir le 8. b. de la page 5)

Seuil démographique supérieur a
2 000 habitants.

INGENIEUR ET INGENIEUR
PRINCIPAL

INGENIEUR EN CHEF
DE CLASSE NORMALE

- Au plus tard le 31 décembre de I'année
au titre de laquelle est établi le tableau

d’avancement, justifier de 12 ans
services effectifs accomplis en posit
d’'activité dans le cadre d’emplois ou

position de détachement hors du cad® 000 habitants.

d’'emplois et réussir I'exame

n
professionnel sur titres avec épreuves @i dérogation en N.B.

C.N.F.P.T.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
de (voir le 8. b. de la page 5)

on
&euil demographique supérieur a

INGENIEUR PRINCIPAL

INGENIEUR EN CHEF
DE CLASSE NORMALE

- Au plus tard au“janvier de I'année d

tableau, avoir atteint 1e*8° échelon du

grade d'ingénieur principal.

u Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

Seuil démographigue supérieur a
40 000 habitants.

Voir dérogation en N.B.

(*) Pour les ingénieurs issus du concours et de pgomotion interne recrutés a compter du 24 avril 197 et les ingénieurs recrutés avant cette date et eours de formation.
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Filiére Technique
AVANCEMENT DE GRADE

(suite)
GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT | CONDITIONS AREMPLIR | 'AUX D= FROMOTION
INGENIEUR EN CHEF INGENIEUR EN CHEF - Au plus tard le 31 decembre (de
DE CLASSE NORMALE DE CLASSE 'année au titre de laquelle est établj le
EXCEPTIONNELLE tableau d’avancement, justifier de| 6 Taux de promotion fixé

ans de services effectifs accomplis par 'assemblée délibérante
dans le grade, en position d’activit¢,  (voirle §. b. de la page 5)
ou de détachement dans un autre

corps, cadre d'emplois ou emploi |de | _ . R
catégorie A et dau moins 1 peuil demqgraphlque supérieur| a
d’ancienneté dans 1e®% échelon de40 000 habitants.
leur classe

+

- Attestation F.A.E. (*)

(*) Pour les ingénieurs issus du concours et de pgomotion interne recrutés a compter du 24 avril 197 et les ingénieurs recrutés avant cette date et
en cours de formation.
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Filiére Technique
PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL

GRADE D'ACCES

CONDITIONS A REMPLIR AU

1ER JANVIER QUOTAS OU LIMITES

CADRE D’EMPLOIS DES
ADJOINTS TECHNIQUES

AGENT DE MAITRISE

- Justifier de 11 ans de services effectifs dansoun
plusieurs grades de leur cadre d’emplois y comatis
période normale de stage,

et

- Avoir atteint au moins le 6

d’adjoint technique de®f classe.

® échelon du grad

D

Dérogation jusqu’au 31/12/2009 pour les agents
techniques et gardiens d’'immeuble intégrés dansg le

grade d’adjoint technique de*¥°classe:

- Justifier d’au moins 11 ans de services effectfs
compris la période normale de stage,
et
- Avoir atteint le 8™ échelon de leur grade.

NEANT

CADRE D’EMPLOIS DES
ADJOINTS TECHNIQUES

AGENT DE MAITRISE

- Justifier de 8 ans de services effectifs dansoun

plusieurs grades de leur cadre d’emplois y conmpfi€/ne nomination pour 2 nominatiops

période normale de stage, intervenues au titre du 1° ci-dessus.

et
- Avoir atteint au moins le ®8° échelon du grade
d’adjoint technique de®2°classe,
et
- Réussir I'examen professionnel organisé par 2G.
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Filiere Technique
PROMOTION INTERNE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D'ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1* JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

- CADRE D’EMPLOIS DES
AGENTS DE MAITRISE

- LES ADJOINTS TECHNIQUES
PRINCIPAUX DE 1ERE
CLASSE

CONTROLEUR DE TRAVAUX

- Justifier de 10 ans de services effectifs en tjpos|
d’activité ou de détachement dans un emploi d
collectivité territoriale ou de I'Etat dont 5 anséau
moins en qualité de fonctionnaire territorial dégsr
cadre d’emplois.

Une promotion pour 3 recrutements par concurs
umie par mutation intervenus dans I'ensemble |des
collectivités affiliées a un C.D.G.

DEROGATION PENDANT UNE PERIODE
DE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par concouyrs
ou par mutation intervenus dans I'ensemble des
collectivités affiliées & un Centre de Gestion.

CADRE D’EMPLOIS DES
ADJOINTS TECHNIQUES

CONTROLEUR DE TRAVAUX

- Justifier de 10 ans de services effectifs entipos|
d’activité ou de détachement dans un emploi d
collectivité territoriale ou de I'Etat dont 5 ans
moins en qualité de fonctionnaire territorial ddes
cadre d’emplois des adjoints technigues

et

- Réussir 'examen professionnel.

Le nombre de promotions internes parmi [les

umgents techniques est limité a la moitié du nombre
ade promotions prononcées parmi les agent§ de
maitrise au titre des conditions ci-dessus.

- CADRE D’EMPLOIS DES
AGENTS DE MAITRISE

- LES ADJOINTS TECHNIQUES
PRINCIPAUX DE 2EME
CLASSE ET LES ADJOINTS
TECHNIQUES PRINCIPAUX
DE 1ERE CLASSE

TECHNICIEN SUPERIEUR

- Etre agé de 40 ans au moins &djahvier de I'année d
I'examen
et
- Justifier de 10 ans de services effectifs dasséares
d’emplois des adjoints techniques et des agent
maitrise en position d’activité ou de détachement
et
- Réussir 'examen professionnel.

eUne promotion pour 3 recrutements par concpurs
(externe, interne ou troisieme concours) ou |par

mutation intervenus dans I'ensemble es
collectivités affiliées a un C.D.G.
s de

DEROGATION PENDANT UNE

PERIODE DE 5 ANS A COMPTER DU
01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements pi

=

concours ou par mutation intervenus da
'ensemble des collectivités affiliées a
Centre de Gestion.

S
n

- CADRE D’EMPLOIS DES
CONTROLEURS
TERRITORIAUX

TECHNICIEN SUPERIEUR

- Justifier au ¥ janvier de I'année de I'examen d’

moins 5 ans de services effectifs accomplis dacadee

d’emplois des contréleurs territoriaux de travaux
et

- Réussir 'examen professionnel.

alune promotion pour 3 recrutements par concpurs
(externe, interne ou troisieme concours) ou |par
mutation intervenus dans [I'ensemble es
collectivités affiliées a un C.D.G.

DEROGATION PENDANT UNE
PERIODE DE 5 ANS A COMPTER DU
01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par

'ensemble des collectivités affiliées a Un

concours ou par mutation intervenus da]:s

Centre de Gestion.
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Filiéere Technique

PROMOTION INTERNE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D'ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1% JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

- Justifier a cette date de 8 ans de servicestdffatans ur

Une promotion pour 3 recrutemets

SUPERIEUR CHEF

et

- Justifier a cette date de 8 ans de services téffetans le

grade de technicien supérieur principal ou de team
supérieur chef.

par concours ou par mutati
intervenus dans Il'ensemble
collectivités affiliées a un C.D.G.

DEROGATION  PENDANT  UNE
PERIODE DE 5 ANS A COMPTER
DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements pg
concours ou par mutation intervenu
dans I'ensemble des collectivités affiliél

- CADRE D’EMPLOIS DES |[INGENIEUR ; ; . o2 .
TECHNICIENS cadre d’emplois technique de catégorie B par concours ou par mutatipn

et intervenus dans I'ensemble des

SUPERIEURS - Réussir I'examen professionnel organisé par BEP.T. collectivités affiliées a un C.D.G.

- CADRE D’EMPLOIS DES DEROGATION PENDANT  UNE
CONTROLEURS PERIODE DE 5 ANS A COMPTER
TERRITORIAUX DE DU 01/12/2006 :

TRAVAUX 1 promotion pour 2 recrutements par
concours ou par mutation intervenus
dans I'ensemble des collectivités affiliées
a un Centre de Gestion.

AGENT RELEVANT DU INGENIEUR -Et):gmégf de 40 ans au moins dlijanvier de l'année dd;;e p(:r(())rzrg%tliﬁg pglljr BpE;recrl:;i?;?in;tns

CADRE D’EMPLOIS DES et intervenus dans I'ensemble des

TECHNICIENS - Etre seul dans son grade collectivités affiliées a un C.D.G.

SUPERIEURS et

(SEUL DE SON GRADE) - Diriger depuis au moins 2 ans la totalité desvises ggs%%péﬂgg 5 ZEQD:NCTOMF?TNEI%

techniques des communes de moins de 20 000 habdant \; 91/12/2006 :
lesquelles il n’existe pas d'ingénieur ou d’ingémierincipal 1 promotion pour 2 recrutements pdr
L . . et ., concours ou par mutation intervenus
- Réussir 'examen professionnel organisé par MEP.T. dans I'ensemble des collectivités affilides
a un Centre de Gestion.
TECHNICIEN INGENIEUR - Etre agé de 45 ans au moins Une promotion pour 3 recrutemets

N
es

D O
(]

a un Centre de Gestion.
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE ANIMATION
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Filiéere Animation

AVANCEMENT DE GRADE

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

ADJOINT D’ANIMATION DE
2°M CLASSE

ADJOINT D’ANIMATION DE
1% CLASSE (*)

- Avoir atteint le 4™ échelon du grad
d’adjoint d’animation de ?*classe,
et

9]

- Justifier d’au moins 3 ans de services

effectifs dans le grade
d’animation de 2" classe,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

d’adjoint

Dérogation jusqu’au 31/12/2009 :

- Avoir atteint le 8" échelon dans le grade

d’adjoint d’animation de Z"classe,
et

- Justifier de 2ans de services effectifs dans

le grade d'adjoint d’animation de ®2¢
classe,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Le grade d’adjoint d’animation de 1°® classe est également accessible par concours.

Pyramide des conditions d'avancement de grade@bd®otion interne/MDB/STU/CDE

29/75

M.A.J. le 28/03/2007



Filiéere Animation

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

ADJOINT D’ANIMATION DE
1°"® CLASSE

ADJOINT D’ANIMATION
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad
d’adjoint d’animation de I° classe,
et
- Justifier d’au moins 6 ans de servi
effectifs dans le grade dadjoi
d’animation de 1°classe.

Dérogation jusqu’au 31/12/2008 :

- Au T janvier de l'année du tablea
justifier de 6 ans de services effec
dans le grade d’adjoint d'animation (
1°"® classe, y compris la période norm
de stage.

9]

CeS
nt

U,
tifs
e
hle

Taux de promotion fixé

par I'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

ADJOINT D’ANIMATION
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

ADJOINT D’ANIMATION
PRINCIPAL DE 1°° CLASSE

- Justifier d’au moins 5 ans de servi
effectifs dans le grade d'adjoi
d’animation principal de?*classe,

et

- Justifier d’au moins de 2 ans d’ancienn
dans le 8™ échelon du grade d’adjoi
d’animation principal de2*classe.

Dérogation jusqu’'au 31/12/2008 :

- Justifier de 5 ans de services effectifs d
le grade d’adjoint d’animation principz
de 2™ classe,

CeS
nt

eté
nt

et
- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans le
7°™  échelon du grade d'adjoint

d’'animation principal de $"classe.

Taux de promotion fixé

par I'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Animation

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

C.D.G.

GRADE ACTUEL GRADE DAVANCEMENT | CONDITIONS A REMPLIR TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES
ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL - Jpstifier de 2 ans d’ancienneté dans le Taux de promotion fixé
7°™échelon du grade d’animateur. par 'assemblée délibérante
+ (voir le 8. b. de la page 5)
- Attestation F.A.E. (*)
ANIMATEUR PRINCIPAL ANIMATEUR CHEF - Avoir atteint le 5™ échelon du grade Taux de promotion fixé
d’animateur principal par 'assemblée délibérante
ou (voir le 8. b. de la page 5)
- Sans condition d’ancienneté, et réussir
lexamen professionnel organisé par| le

ANIMATEUR

ANIMATEUR CHEF

- Avoir atteint le 7™ échelon du grad
d'animateur et réussir I'examg
professionnel organisé par le C.D.G.

D

En

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Pour les animateurs issus du concours et de fgomotion interne recrutés a compter du 24 avril 197 et les animateurs recrutés avant cette date et eours de formation.
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Filiéere Animation

CHANGEMENT DE CADRE D’EMPLOIS

PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL

GRADE D’ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1% JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

CADRE D’EMPLOIS DES
ADJOINTS D’ANIMATION

ANIMATEUR

- Justifier de 15 ans de services effectifime promotion pour 3 recrutements
dans un emploi dune collectivii€oncours ou par mutation intervenus d

territoriale dont 5 ans au moins dang

cadre d’emplois des adjoints d’animatigiC.D.G.

bar
ans
llensemble des collectivités affiliées a jun

DEROGATION PENDANT UNE PERIODE
DE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par concoyrs
ou par mutation intervenus dans lI'ensembje
des collectivités affiliées a un Centre fe
Gestion.
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE CULTURELLE
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SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
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Filiere Culturelle

SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

AVANCEMENT DE GRADE

D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE
CLASSE NORMALE

D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE HORS
CLASSE

GRADE ACTUEL ~ GRADE CONDITIONS A REMPLIR TAUX DE PROMOTION
D’AVANCEMENT OU LIMITES

ASSISTANT

D’ENSEIGNEMENT

ARTISTIQUE NEANT NEANT NEANT

ASSISTANT

SPECIALISE NEANT NEANT NEANT

D’ENSEIGNEMENT

ARTISTIQUE

PROFESSEUR PROFESSEUR - Avoir atteint le 8™ échelon du grade de Taux de promotion fixé

professeur d’enseignement artistique | de par 'assemblée délibérante

classe normale.

(voir le 8. b. de la page 5)

DIRECTEUR
D’ETABLISSEMENT
D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE
2°" CATEGORIE

DIRECTEUR
D’ETABLISSEMENT
D'’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE 1°°
CATEGORIE

- Au 31 décembre de l'année du table
justifier d'1 an au moins d’ancienneté dan
6™ échelon du grade de directs
d'établissement d’enseignement  artistiqueg
2™ catégorie.

bau, Taux de promotion fixé

5 e par 'assemblée délibérante
bur (voir le 8. b. de la page 5)
2 de

lls exercent leurs fonctions dans |les
conservatoires nationaux de région, et glans
les établissements d'enseignement deg arts
plastiques habilités a délivrer pn
enseignement conduisant a un dipldme
agréé par I'Etat et sanctionnant un cufsus

d’au moins 3 années.
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Filiere Culturelle

SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL

GRADE D'’ACCES

CONDITIONS A REMPLIR AU
1" JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX

ASSISTANT SPECIALISE

D’ENSEIGNEMENT

- Etre agé de 40 ans au moins et justifier de
de 10 années de services effectifs dans
emploi d’assistant d’enseignement artistique

dliree  promotion pour 3 recrutements
concours ou par mutation intervenus d
'ensemble des collectivités affiliées a

par
ans
un

par
ans

rs
es

par
ans

ARTISTIQUE C.D.G.
- Réussir un examen professionnel.
DEROGATION PENDANT UNE PERIODE
DE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
1 promotion pour 2 recrutements par concoyrs
ou par mutation intervenus dans I'ensemble des
collectivités affiliées a un Centre de Gestion.
FONCTIONNAIRES PROFESSEUR - Etre agé de 40 ans au moins et justifier de [dliree  promotion pour 3 recrutements
) de 10 années de services effectifs dangconcours ou par mutation intervenus d
TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT emploi d'assistant spécialisé d’enseignemé&ahsemble des collectivités affiliées a
ARTISTIQUE artistique. C.D.G.
- Réussir un examen professionnel. DEROGATION PENDANT UNE PERIODE
DE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
1 promotion pour 2 recrutements par concoy
ou par mutation intervenus dans I'ensemble ¢
collectivités affiliées a un Centre de Gestion.
PROFESSEUR DIRECTEUR - Etre agé de 40 ans au moins et justifier de [dllree  promotion pour 3 recrutements
) ) de 10 années de services effectifs dans I'empglancours ou par mutation intervenus d
D’ENSEIGNEMENT D’ETABLISSEMENT de professeur d’enseignement artistique. 'ensemble des collectivités affiliés a
ARTISTIQUE TERRITORIAL C.D.G.

D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE DE
2*™ CATEGORIE

- Réussir I'examen professionnel.

DEROGATION PENDANT UNE PERIODE
DE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par concoy
ou par mutation intervenus dans I'ensemble d
collectivités affiliées a un Centre de Gestion.

rs
es
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SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
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Filiere Culturelle

SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

AVANCEMENT DE GRADE

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

ADJOINT DU PATRIMOINE
DE 2°™ CLASSE

ADJOINT DU PATRIMOINE DE
1% CLASSE (*)

- Avoir atteint le 4™ échelon du grad
d’adjoint du patrimoine de®2®classe,
et
- Justifier d'au moins 3 ans de servi
effectifs dans la grade d'adjoint
patrimoine de 2" classe,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

Dérogation jusqu’au 31/12/2009 :
- Avoir atteint le 8™ échelon du grad
d’adjoint du patrimoine de“?*classe,
et
- Justifier de 2 ans de services effectifs g
le grade d’adjoint du patrimoine de®”
classe,

et

D

ces
ju

ans

- Avoir réussi I'examen professionnel.

Taux de promotion fixé
par I'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Le grade d’adjoint du patrimoine de 1°® classe est également accessible par concours.
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Filiere Culturelle

SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI

R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

ADJOINT DU PATRIMOINE
DE 1°® CLASSE

ADJOINT DU PATRIMOINE

ADJOINT DU PATRIMOINE
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

d’adjoint du patrimoine de®f classe,
et

effectifs dans
patrimoine de 1°classe.

Dérogation jusqu’au 31/12/2009 :

d’adjoint du patrimoine de®F classe.

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad

- Justifier d’au moins 6 ans de servi

- Avoir atteint a la date d’entrée en vigug
du décret le 4™ échelon du grad

D

D

ces
le grade d'adjoint du

Taux de promotion fixé
par I'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

ADJOINT DU PATRIMOINE
PRINCIPAL DE 1°° CLASSE

- Justifier d’au moins 5 ans de se
effectifs dans le grade d'adjoint
patrimoine principal de®?°classe,
et

le 6™ échelon du grade d'adjoint
patrimoine principal de®Z°classe.

Dérogation jusqu’au 31/12/2008 :

effectifs dans le grade d'adjoint

patrimoine principal de 2"°classe,

et

- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans f&
échelon du grade d’'adjoint du patrimo

principal de 2™ classe.

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté d

- Justifier d'au moins 5 ans de servig

rvices

o[V

ans
ju

es
o[

55

~

ine

Taux de promotion fixé
par I'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Culturelle

SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION

OU LIMITES

ASSISTANT DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES 2 *™ CLASSE

ASSISTANT DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES 1 *® CLASSE

bibliothéques de®*classe.
+

- Attestation F.A.E. (*)

- Justifier de 2 ans au moins d'ancienrjeté
dans le 7™ échelon du grade d’assistant
de conservation du patrimoine et des

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

ASSISTANT DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES 1 “® CLASSE

ASSISTANT DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE

et des bibliothéques dé"iclasse
ou
- Sans condition d'ancienneté,
I'examen professionnel.

- Avoir atteint le 5™ échelon de leur grade
d’'assistant de conservation du patrimgine

réussir

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

ASSISTANT DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES 2 *™ CLASSE

ASSISTANT DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE

- Avoir atteint le 7™ échelon du grad

et des bibliothéques dé™ classe
et
- Réussir 'examen professionnel.

e

d’'assistant de conservation du patrimgine

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

assistants de conservation du patrimoine recrutésvant cette date et en cours de formation.
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Filiere Culturelle
SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT ~ CONDITIONS AREMPLI R | TAU% D= FROMITION
ASSISTANT QUALIFIE DE ASSISTANT QUALIFIE DE - Justifier de 3 ans de services dans le  Taux de promotion fixé
CONSERVATION DU CONSERVATION DU grade d assstante?ualme dé"classe par I'assemblée délibérante

A irle 8. b.del 5
PATRIMOINE ET DEéEe PATRIMOINE ET DEEE - Avoir atteint le 9" échelon de ce grade (voirle 3 ¢ la page 5)
BIBLIOTHEQUES 2 ®*™ CLASSE |BIBLIOTHEQUES 1 ®° CLASSE N
- Attestation F.A.E. (*)
ASSISTANT QUALIFIE DE ASSISTANT QUALIFIE DE - Justifier de 3 ans de services dans le gade
CONSERVATION DU CONSERVATION DU d'assistant qua"f'etde 2°classe
PATRIMOINE ET DES PATRIMOINE ET DES ©

- Justifier d’1 an d'ancienneté dans

BIBLIOTHEQUES 2 ®™CLASSE  |BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE | g™ 4chelon de ce grade

et
- Réussir I'examen professionnel.

e

Taux de promotion fixé

ASSISTANT QUALIFIE DE ASSISTANT QUALIFIE DE - Justifier de 3 ans de services dans le cadre par lassemblée délibérante
CONSERVATION DU CONSERVATION DU d'emplois t (voir le 8. b. de la page 5)
PATRIMOINE ET DES PATRIMOINE ET DES ©

- Réussir I'examen professionnel.

BIBLIOTHEQUES 1 ®° CLASSE BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE

ASSISTANT QUALIFIE DE ASSISTANT QUALIFIE DE - Compter 3 ans de services dans le gfade
CONSERVATION DU CONSERVATION DU d'assistant qualifie Ot'e classe
PATRIMOINE ET DES PATRIMOINE ET DES ©

- Avoir atteint le 3™ échelon de leur grads

1%

BIBLIOTHEQUES 1 ®® CLASSE BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE

(*) Pour les assistants qualifiés de conservatiorudpatrimoine et des bibliotheques 9™ classe issus du concours et de la promotion intexmecrutés & compter du 24 avril 1997 et
les assistants qualifiés de conservation du patrinmee et des bibliothéques 2" classe recrutés avant cette date et en cours derfmtion.
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Filiere Culturelle
SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)
GRADE ACTUEL | GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLI R TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES
BIBLIOTHECAIRE NEANT NEANT NEANT
CONSERVATEUR DE CONSERVATEUR DE - Avoir atteint le 8™ échelon du grade de Taux de promotion fixé
conservateur de  bibliotheques |de par 'assemblée délibérante
2 é?nL;%TL'ZES%EES DE ?;JE'&'I(_) AT:SES UES DE 2*™classe depuis 1 an. (voir le §. b. de la page 5)
‘ lls exercent dans les bibliotheques municipgales
CONSERVATEUR DE CONSERVATEUR DE - Avoir atteint le 3™ échelon du grade delassées et les bibliothéques centrales de| prét
BIBLIOTHEQUES DE BIBLIOTHEQUES EN CHEF conservateur de  bibliotheques |ds les bibliotheques controlées.
18" CLASSE 1" classe.
ATTACHE DE NEANT NEANT NEANT
CONSERVATION DU
PATRIMOINE
CONSERVATEUR DU CONSERVATEUR DU - Avoir atteint le 8™ échelon dq grade de
PATRIMOINE DE PATRIMOINE DE gonsgrvlateur du patrimoine d&"2classe Taux de promotion fixé
eme ere epuis 1 an. par 'assemblée délibérante

2~ CLASSE 1" CLASSE (voir le 8. b. de la page 5)
CONSERVATEURDU  |CONSERVATEUR DU - Avoir atteint le 3" échelon du grade dfis eyercent les fonctions dans  [es
PATRIMOINE DE 1 ¢ PATRIMOINE EN CHEF conservateur du patrimoine d€°Llasse. | sraplissements fixés par arrété ministériel.
CLASSE
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Filiere Culturelle
SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

CHANGEMENT DE CADRE D’EMPLOIS

PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL GRADE D'ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1% JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

TOUS LES FONCTIONNAIRES

TERRITORIAUX DU PATRIMOINE ET DES

BIBLIOTHEQUES

ASSISTANT DE CONSERVATION

- Etre &gé d’au moins 40 ans et justifier de
10 années de services effectifs en positionpar
d’activité ou de détachement dans un emplotervenus
d’une collectivité territoriale dont 5 ans au
moins en qualité de fonctionnaire territorial

d’'un cadre d’emplois a caractere culturel

d’'un emploi de catégorie C de méme naty

Une promotion pour 3 recrutements
concours ou par mutatipn

dans I'ensemble des
collectivités affiliées a un C.D.G

PLODEROGATION  PENDANT  UNE

®ERIODE DE 5 ANS A COMPTER
DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par
concours ou par mutation intervenus
dans I'ensemble des collectivités affiliées
a un Centre de Gestion.

ASSISTANT DE
CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

ASSISTANT QUALIFIE DE
CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

- Etre agé de 40 ans au moins et justifier d
10 années de services effectifs en positigrpar

d’activité ou de détachement.

eUne promotion pour 3 recrutements
concours Ou par mutatipn
intervenus dans Il'ensemble des
collectivités affiliées a un C.D.G.

DEROGATION  PENDANT  UNE

PERIODE DE 5 ANS A COMPTER
DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par
concours ou par mutation intervenus
dans I'ensemble des collectivités affiliées

a un Centre de Gestion.

N.B. : Inspecteur de Surveillance et de Magasinage : pprimé au 01/08/95
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Filiére Culturelle

SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

PROMOTION INTERNE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D'’ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1* JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

ASSISTANT QUALIFIE DE
CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

BIBLIOTHECAIRE

10 années de services effectifs en qu

ASSISTANT QUALIFIE DE
CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

ATTACHE DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE

bibliothéques en position d'activité ou
détachement.

- Etre &gé de 40 ans au moins et justifiefide&rvenus dans

de titulaire dont 5 ans au moins dansg le
cadre d’emplois des assistants qualifies @&ROGATION
conservation du patrimoine et deBERIODE DE 5 ANS A COMPTER

Une promotion pour 3 recrutements
par concours ou par mutatipn
R 'ensemble des
lifllectivités affiliées & un C.D.G.

PENDANT  UNE

4@V 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par
concours ou par mutation intervenus
dans I'ensemble des collectivités affiliées
a un Centre de Gestion.

BIBLIOTHECAIRE

CONSERVATEUR DE
BIBLIOTHEQUE

moins 10 ans de services effectifs
catégorie A.0

- Examen par la C.AP. des titres
références professionnelles.

- Avoir plus de 45 ans et justifier d’qa Une promotion pour 3 recrutements

@ar concours ou par mutatipn
intervenus dans I'ensemble des
collectivités affiliées a un C.D.G.
eIigEROGATION PENDANT UNE
PERIODE DE 5 ANS A COMPTER
DU 01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements par
concours ou par mutation intervenus
dans I'ensemble des collectivités affiliées

a un Centre de Gestion.
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Filiere Culturelle
SECTEUR DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

PROMOTION INTERNE

(suite)
GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT | CONDITIONS AREMPLIR | 5y071AS OU LIMITES
AU 17 JANVIER
ATTACHE DE CONSERVATEUR DU - Justifier au moins de 10 années de ser\ ig@se promotion pour 3 reprute_ments par
CONSERVATION DU PATRIMOINE effectifs en catégorie A. concours ou par mutation interverjus
PATRIMOINE

dans [I'ensemble des collectivitgs

affiliées a un C.D.G.
- Avis de la CAP aprés consultation de| la

commission placée auprés du C.N.F.P.]

Pari [-BEROGATION  PENDANT  UNE
ars. PERIODE DE 5 ANS A COMPTER DU
01/12/2006

1 promotion pour 2 recrutements par
concours ou par mutation intervenus dans
I'ensemble des collectivités affiliées a un
Centre de Gestion.
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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SECTEUR MEDICO-SOCIAL
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Filiere Médico-Sociale

SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION

OU LIMITES

AUXILIAIRE DE )
PUERICULTURE DE 1°°
CLASSE

AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE PRINCIPAL
DE 2°™ CLASSE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad

- Justifier d’au moins 6 ans de servi

d'auxiliaire de puériculture de™' classe
et

effectifs dans le grade d'auxiliaire
puériculture de %° classe.

[0

ces
e

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE PRINCIPAL
DE 2°™ CLASSE

AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE PRINCIPAL
DE 1°® CLASSE

- Justifier de 5 ans de services effectifs d

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienn

Dérogation jusqu’'au 31/12/2008 :

le grade d'auxiliaire de puéricultu
principal de 2™ classe,
et

dans le 8™ échelon du grade d'auxiliai
de puériculture principal de'Z classe.

- Justifier de 5 ans de services effeg

- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans|

dans le grade d’auxiliaire de puéricultu
principal de 2™ classe,
et

7°™ échelon du grade d'auxiliaire o

ans
re

pté
e

tifs
re

puériculture principal de $"classe.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Médico-Sociale

SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

AUXILIAIRE DE SOINS DE
1°"® CLASSE

AUXILIAIRE DE SOINS
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

- Justifier d’au moins 6 ans de servi

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad

d’auxiliaire de soins de®f classe,
et

effectifs dans le grade d'auxiliaire
soins de °classe.

D

tes
e

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

AUXILIAIRE DE SOINS
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

AUXILIAIRE DE SOINS
PRINCIPAL DE 1°° CLASSE

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienn

Dérogation jusqu’'au 31/12/2008 :

le grade d’auxiliaire de soins principal
2*™classe,
et

dans le 8™ échelon du grade d'auxiliai
de soins principal de*2°classe.

- Justifier de 5 ans de services effectifs d

- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans|

le grade d’auxiliaire de soins princip
de Z™classe,
et

7°™ échelon du grade d'auxiliaire o

- Justifier de 5 ans de services effectifs dans

de

pté
e

soins principal de " classe.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

REEDUCATEUR DE
CLASSE NORMALE

REEDUCATEUR DE CLASSE
SUPERIEURE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grade

- Justifier d’au moins 10 ans de servi

rééducateur de classe normale,
et

effectifs dans le cadre d’emplois.

Ces

e Taux de promotion fixé

par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL |GRADE D'’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLIR A e N
INEIRMIER DE INFIRMIER DE CLASSE - Avoir atteint le 5™ échelon du grade d'infirmier Taux de promotion fixé
CLASSE NORMALE SUPERIEURE de classe normale, par l'assemblée délibérante

o . et , _ (voir le &. b. de la page 5)
- Justifier d’au moins 10 ans de services effegtifs
dans le cadre d’emplois.
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

PUERICULTRICE DE
CLASSE NORMALE

PUERICULTRICE DE CLASSE

SUPERIEURE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grade ¢

puéricultrice de classe normale
et

dans le cadre d’emplois.

e

- Justifier d’au moins 10 ans de services effecti

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

fs

PUERICULTRICE
CADRE DE SANTE

PUERICULTRICE CADRE
SUPERIEUR DE SANTE

- Justifier d’au moins 3 ans de services effe

- Réussir I'examen professionnel.

dans le grade de puéricultrice cadre de sant
dans le grade de puéricultrice hors classe
cadre d’emplois des puéricultrices territoriale

et

A

5

s Taux de promotion fixé
€ O0U par rassemblée délibérante

U (voir le §. b. de la page 5)
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

SAGE-FEMME DE

SAGE-FEMME DE CLASSE

- Justifier d’au moins 8 ans de services

Taux de promotion fixé

SAGE FEMME DE
CLASSE NORMALE

SAGE-FEMME DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE

effectifs dans le cadre d’emplois
et

femme ou d'un titre équivalent.

effectifs dans le grade de sage-femme de par 'assemblée délibérante
CLASSE NORMALE SUPERIEURE classe normale. (voir le 8. b. de la page 5)
- Justifier d'au moins 5 ans de services Taux de promotion fixé

- Etre titulaire du certificat de cadre sage-

par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

SAGE FEMME DE
CLASSE SUPERIEURE

SAGE-FEMME DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE

- Justifier d'au moins 3 ans de servi

- Justifier d’au moins 5 ans de servi

effectifs dans le grade de sage-femme
classe supérieure
ou

effectifs dans le cadre d’emplois et &
titulaire du certificat de cadre sage-fem
ou d'un titre équivalent.

ces
de

Ces
tre
me

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

TAUX DE PROMOTION

- Justifier de 12 ans de services effectifs

1°®classe

et

gualitt de médecin dans un corps, ca
d’emplois ou emploi de fonctionnaire
I'Etat, des collectivités territoriales et d
établissements publics qui en dépenden

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLIR OU LIMITES
MEDECIN DE 2™ CLASSE |MEDECIN DE 1°™® CLASSE - Avoir atteint le 7™ échelon du grade de
médecin de ?"°classe
ot Taux de promotion fixé
par _I’assemblée délibérante
- Justifier de 5 ans de services effectifs dans (voir le 8. b. de la page 5)
ce grade.
MEDECIN DE 1ére CLASSE |MEDECIN HORS CLASSE - Avoir au moins 1 an d’ancienneté dang le
3°™ échelon du grade de médecin |de

en
dre
de
es

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

PSYCHOLOGUE DE
CLASSE NORMALE

PSYCHOLOGUE HORS
CLASSE

- Avoir atteint le 7™ échelon du grade ¢

psychologue de classe normale.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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SECTEUR MEDICO-TECHNIQUE
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-TECHNIQUE

AVANCEMENT DE GRADE

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

ASSISTANT TERRITORIAL
MEDICO-TECHNIQUE DE
CLASSE NORMALE

ASSISTANT TERRITORIAL
MEDICO-TECHNIQUE DE
CLASSE SUPERIEURE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grade

d'assistant territorial médico-technique
classe normale,
et

- Justifier d’au moins 10 ans de servi

effectifs dans le cadre d’emplois.

Taux de promotion fixé
de par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

Ces
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR MEDICO-TECHNIQUE

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

BIOLOGISTE,
VETERINAIRE,
PHARMACIEN DE
2*™ CLASSE

BIOLOGISTE, VETERINAIRE,
PHARMACIEN DE 1 *® CLASSE

- Avoir atteint le 8™ échelon du grade d
biologiste, vétérinaire ou pharmacien.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

BIOLOGISTE,
VETERINAIRE ET
PHARMACIEN DE
2°™ CLASSE OU DE
1°® CLASSE

BIOLOGISTE, VETERINAIRE
OU PHARMACIEN HORS
CLASSE

- Justifier de 10 ans de services effectifs d
le cadre d’emplois.

ans

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

BIOLOGISTE,
VETERINAIRE ET
PHARMACIEN DE

BIOLOGISTE, VETERINAIRE
OU PHARMACIEN DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE

- Avoir atteint le 6™ échelon du grade d
biologiste, vétérinaire ou pharmacien
2™ classe

e

Taux de promotion fixé

de par 'assemblée délibérante

(voir le 8. b. de la page 5)

A\ et
2°™° CLASSE - Avoir réussi I'examen professionnel sur
titres avec épreuve organisé par le C.D.G.
BIOLOGISTE, BIOLOGISTE, VETERINAIRE - Justifier de 4 ans de services effectifs dans

VETERINAIRE ET
PHARMACIEN DE

1°"® CLASSE OU HORS
CLASSE

OU PHARMACIEN DE CLASSE
EXCEPTIONNELLE

le cadre d’emplois

et
- Avoir réussi I'examen professionnel 9
titres avec épreuve organisé par le C.D.G.

ur

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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SECTEUR SOCIAL
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Filiére Médico-Sociale
SECTEUR SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

AGENT SOCIAL DE 2°™
CLASSE

AGENT SOCIAL DE 1°°
CLASSE (%)

- Avoir atteint le 4™ échelon du grad
d’agent social de®?®classe,
et
- Justifier d’au moins 3 ans de servi
effectifs dans le grade d’agent social
2°™classe,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

Dérogation jusqu’au 31/12/2009 :
- Avoir atteint le 8™ échelon du grad
d’agent social de ?*classe,
et
- Justifier de 2 ans de services effectifs d
le grade d’agent social de'Zclasse,
et
- Avoir réussi I'examen professionnel.

D

ces
de

ans

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

AGENT SOCIAL DE 1°°©
CLASSE

AGENT SOCIAL PRINCIPAL
DE 2°™ CLASSE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad
d’agent social de®F classe,
et
- Justifier d’au moins 6 ans de servi
effectifs dans le grade d’agent social
1" classe.

D

ces
de

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

AGENT SOCIAL PRINCIPAL
DE 2°™ CLASSE

AGENT SOCIAL PRINCIPAL
DE 1°° CLASSE

- Justifier d'au moins 5 ans de servi
effectifs dans le grade d'agent sog
principal de 2™ classe,

et

- Justifier d’au moins 2 ans d'ancienn
dans le 8™ échelon du grade d'age
social principal de 2 classe.

ces
ial

oté
nt

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Le grade d’agent social de 9° classe est également accessible par concours.
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL  |GRADE D’AVANCEMENT | CONDITIONS A REMPLIR | AU D= FROMOTION

OU LIMITES
ATSEM de 1*® CLASSE ATSEM PRINCIPAL DE 2™ |- Avoir atteint le §™ échelon du grade
d’ATSEM de f*classe, e
CLASSE ot Taux de promotion fixé
- Justifier d’au moins 6 ans de services par!allssgr‘rgblge Idellberagte
effectifs dans le grade d’ATSEM dé™ (voir le 8. b. de la page 5)
classe.
ATSEM PRINCIPAL DE 2°™ | ATSEM PRINCIPAL DE 1 ¢ |- Justifier d'au moins 5 ans de serviges
CLASSE CLASSE effectifs dans le grade d'ATSEM
principal de 2™ classe, Taux de promotion fixé
et par 'assemblée délibérante

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté  (voir le 8. b. de la page 5)
dans le 6™ échelon du grade d’ATSEM
principal de 2™ classe.

MONITEUR EDUCATEUR NEANT NEANT NEANT
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT | CONDITIONS A REMPLIR TAUXODUELFI’I\F;ﬁ“é'gT'ON

EDUCATEUR DE JEUNES  |EDUCATEUR PRINCIPAL DE |- Justifier de 3 ans d'ancienneté dans le  Taux de promotion fixé

grade d'éducateur de jeunes enfants et par 'assemblée délibérante
ENFANTS JEUNES ENFANTS avoir atteint le 9"échelon du grade. (voir le §. b. de la page 5)
EDUCATEUR PRINCIPAL EDUCATEUR CHEF DE - Justifier de 3 ans de services dans le grade

d’éducateur principal de jeunes enfants et
DE JEUNES ENFANTS JEUNES ENFANTS avoir atteint le 3™ échelon du grade raux de promotion fixé

- ou _ par 'assemblée délibérante
- Justifier de 3 ans de services dans le cadre (voir le §. b. de la page 5)

d’emplois et réussir 'examen
professionnel organisé par le C.D.G.

EDUCATEUR DE JEUNES |EDUCATEUR CHEF DE - gggggiggelgi dﬁ 9?2 | gggg'jggt‘;fr ddeajrésmlfs
ENFANTS JEUNES ENFANTS enfants et de 3 ans de services dans le cadre  T5,x de promotion fixé
d'emplois par 'assemblée délibérante
o et _ ~_ (voir le 8. b. de la page 5)
- Réussir I'examen professionnel orgamnisé
par le C.D.G.
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Filiere Médico-Sociale
SECTEUR SOCIAL

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

TAUX DE PROMOTION

SOCIO-EDUCATIF

NEANT

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLI R
OU LIMITES
ASSISTANT ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF |- Au Lijandier de fannée du tableau, avpir
i atteint le 5™ échelon du grade d'assistant  Taux de promotion fixé
SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL socio-educatif par lassemblée délibérante
et (voir le §. b. de la page 5)
- Justifier d’au moins 4 ans de servitces
effectifs dans le cadre d’emplois.
CONSEILLER NEANT

NEANT

N.B. : A compter du 7 février 1998, lorsque I'effectifdes assistants socio-éducatif principaux dépassedaota, il peut étre procédé a une nomination pouchaque diminution de 2
assistants socio-éducatifs principaux au sein deeffectif jusqu’a ce que le quota soit atteint.
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Filiere Médico-Sociale

CHANGEMENT DE CADRE D’EMPLOIS
SECTEUR SOCIAL

PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL GRADE D’ACCES CON[XJ'%NfAANSIE“FgPL'R QUOTAS OU LIMITES
ASSISTANT SOCIO- CONSEILLER SOCIO- - Etre &gé de 40 ans au moins 1 promotion pour 3 recrutements par
concours ou par mutation interverjus
EDUCATIF EDUCATIF et dans la collectivité ou I'établissement jou

'ensemble des collectivité affiliées a un

- Justifier de 5 ans au moins de serviced-C-

effectifs dans le grade d’assistant socio-

éducatif en position dactivitt ou @¢ePEROGATION  PENDANT  UNE
détachement. PERIODE DE 5 ANS A COMPTER DU
01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements p
concours ou par mutation intervenus dams
'ensemble des collectivités affiliées a {in
Centre de Gestion.

=
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE POLICE MUNICIPALE
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Filiére Police Municipale

AVANCEMENT DE GRADE

TAUX DE PROMOTION

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT  |CONDITIONS A REMPLI R OU LIMITES
GARDE CHAMPETRE | GARDE CHAMPETRE CHEF - Avair atteint le 5™ échelon du grade de
garde champétre principal,

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

PRINCIPAL ot

- Justifier d'au moins 6 ans de services
effectifs dans le grade de garde champétre

principal.
GARDE CHAMPETRE | GARDE CHAMPETRE CHEF - Justifier d'au moins 5 ans de serviges
CHEE PRINCIPAL eEe]f:ufs dans le grade de garde champétre
chef,
et
- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté dans
le 6™ échelon du grade de garnde Taux de promotion fixé
champétre chef. par I'assemblée délibérante

(voir le 8. b. de la page 5)
Dérogation jusqu’au 31/12/2008 :
-Justifier de 5 ans de services dans le grade
de garde champétre chef,
et
- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans {87
échelon du grade de garde champétre chef.
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Filiére Police Municipale

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLI R

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

GARDIEN DE POLICE
MUNICIPALE

BRIGADIER DE POLICE
MUNICIPALE

- Justifier au moins de 4 ans de servi

ces

effectifs dans le grade de gardien de police

municipale.

PAS DE TAUX DE PROMOTION

BRIGADIER DE POLICE
MUNICIPALE

BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL
DE POLICE MUNICIPALE

- Justifier au moins de 2 ans de servi
effectifs dans le grade de brigadier
police municipale,

et

- Avoir suivi la formationcontinueobligatoire

organisée par le C.N.F.P.T.

ses
de

PAS DE TAUX DE PROMOTION

CHEF DE POLICE
MUNICIPALE (grade en
voie d’extinction)

NEANT

NEANT

NEANT
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Filiére Police Municipale

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

CHEF DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE DE
CLASSE NORMALE

CHEF DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE DE
CLASSE SUPERIEURE

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienngté

dans le 8™ échelon du grade de chef
service de police de classe normale
et
Avoir suivi la
obligatoire.

formation

continue

e

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

CHEF DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE DE
CLASSE SUPERIEURE

CHEF DE SERVICE DE
POLICE DE CLASSE
NORMALE

CHEF DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE DE
CLASSE EXCEPTIONNELLE

- Justifier de 3 ans de services effeclifs

dans leur grade
ou
Sans condition
'examen professionnel organisé par

CNFPT et avoir suivi la formation continue

obligatoire.

d’ancienneté réussir

le

- Justifier de 6 ans de services en cette

qualité
et

- Avoir atteint le 5™ échelon du grade

et

- Avoir réussi I'examen professionnel

et

- Avoir suivi la formation continue

obligatoire

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiére Police Municipale

CHANGEMENT DE CADRE D’EMPLOIS

PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL GRADE D’ACCES CONDITIONS AREMPLIR | 5yoTAS OU LIMITES
AU 17 JANVIER
CADRE D'EMPLOIS DES CHEF DE SERVICE DE - Etre 4gé de 38 ans au moins &l |1Une promotion pour 3 recrutements gar
janvier de I'année de I'examen concours ou par mutation intervenus dans
AGENTS DE POLICE POLICE MUNICIPALE et I'ensemble des collectivités affiliees a {in
MUNICIPALE - Justifier a cette date d’au moins 8 ans|déEDG.
services effectifs accomplis dans |le
cadre d’emplois des agents de policBEROGATION PENDANT UNE PERIODE
municipale en position d’activité ou depE 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
detachement 1 promotion pour 2 recrutements paf
) et ) concours ou par mutation intervenus dans
- Réussir I'examen professionnel. 'ensemble des collectivités affiliées a un
Centre de Gestion.
CHEF DE POLICE CHEF DE SERVICE DE - A titre dérogatoire, pendant une durée PAS DE QUOTA

de 4 ans & compter du 18/11/206%

POLICE MUNICIPALE réussir I'examen professionnel.

Z0—-—4>» G O0=xXmMO

(*) Décret n° 2006-1390 du 17/11/2006
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Filiére Police Municipale

CHANGEMENT DE CADRE D’EMPLOIS

PROMOTION INTERNE

S 0

(suite)
GRADE ACTUEL GRADE D’ACCES CONDITIONS AREMPLIR | 5yoTAS OU LIMITES
AU 17 JANVIER
FONCTIONNAIRES DIRECTEUR DE POLICE - Etre &gé de 38 ans au moins, Une promotion pour 3 recrutements par
concours ou par mutation intervenus dans
TERRITORIAUX MUNICIPALE et 'ensemble des collectivités affiliées a {in
CDG.
- Justifier d’au moins 10 ans de serviges
effectifs accomplis dans un cadfepEROGATION PENDANT UNE PERIODE
d’emplois de police municipale, dont |5pg 5 ANS A COMPTER DU 01/12/2006 :
annees au moins en qualit¢ de cheflde promotion pour 2 recrutements pa
service de police municipale, concours ou par mutation intervenus dan
'ensemble des collectivités affiliées a u
et Centre de Gestion.
- Réussir I'examen professionnel.
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

DU DEPARTEMENT DU NORD

FILIERE SPORTIVE
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Filiére Sportive

AVANCEMENT DE GRADE

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

AIDE OPERATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES

OPERATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

- Justifier d’au moins 5 ans de servi

Ces

effectifs dans le grade d'aide opérateur

des APS,
et

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad

d’'aide opérateur des APS.

Dérogation jusgu’au 31/12/2009 :
- Avoir atteint le 4™ échelon du grad
d’aide opérateur des APS,
et

[0

(1]

- Justifier de 3 ans de services effectifs dans

le grade d’aide opérateur des APS.

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

OPERATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES

OPERATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
QUALIFIE

- Justifier d’au moins 6 ans de servi
effectifs dans le grade d'opérateur
APS,

et

- Avoir atteint le 5™ échelon du grad

d’opérateur des APS.

Dérogation jusqu'au 31/12/2009 :
- Au I janvier de l'année du tableal
justifier de 6 ans de services effectifs d

le grade d'opérateur des APS, y comy

la période normale de stage.

tes
les

D

ans
is

=

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiére Sportive

AVANCEMENT DE GRADE
(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

OPERATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES QUALIFIE

OPERATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
PRINCIPAL

- Justifier d’au moins 5 ans de servi
effectifs dans le grade d’'opérateur
APS qualifié,

et

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienn
dans le 8™ échelon du grade d’opérate
des APS qualifié.

Dérogation jusqu’au 31/12/2008 :

- Justifier d’au moins 5 ans de servig
effectifs dans le grade d'opérateur d
APS qualifié,

et

- Justifier de 2 ans d’ancienneté dans le
7°™échelon de grade d’opérateur des
APS qualifié.

ces
les

pté
ur

es
es

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)
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Filiére Sportive

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION
OU LIMITES

EDUCATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES DE Z™ CLASSE

EDUCATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
DE 1°® CLASSE

- Justifier de 2 ans d’ancienneté dang

- Attestation F.A.E. (*)

7°™ échelon du grade d'éducateur

2’Mclasse
+

le

de

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

EDUCATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES DE I*® CLASSE

EDUCATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
HORS CLASSE

- Avoir atteint le 5™ échelon du grade

d’éducateur de®f classe
ou
Sans condition d’ancienneté,
I'examen professionnel

réug

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

EDUCATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES DE Z™ CLASSE

EDUCATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
HORS CLASSE

- Avoir atteint le 7™ échelon du grad

d'éducateur de®*classe
et
- Réussir I'examen professionnel

Taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante
(voir le 8. b. de la page 5)

(*) Pour les éducateurs de 9™ classe issus du concours et de la promotion intemecrutés a compter du 24 avril 1997 et les édueatrs de 2™ classe recrutés avant cette date et
en cours de formation
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Filiére Sportive

AVANCEMENT DE GRADE

(suite)
GRADE ACTUEL | GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS AREMPLI R| TAUXDEPROMOTION
OU LIMITES
CONSEILLER DES CONSEILLER PRINCIPALDE |- ﬁ;tifji-:rj?jg\/igr e e g fon
eme aux de promotion fixé
ACTIVITES PHYSIQUES |2 CLASSE DES ACTIVITES accomplis en position dactivité ou (e par lassemblée délibérante
ET SPORT'VES PHYS'QUES ET SPORT'VES détachement dans un cadre d’emp'oiS, (VOir le § b. de la page 5)
corps ou emploi de catégorie A, |la
periode ~de stage précédant |I&Zeuil démographique supérieur
titularisation, le temps effectivement 2000 habitants
accompli au titre du service militaife
obligatoire ou du service national actif{ et
la fraction qui excede la douziéme année
de I'ancienneté acquise dans un grade de
catégorie B étant assimilée dans la limite
de 3 ans a des périodes de services
effectifs et réussir I'examen
professionnel organisé par le C.N.F.P.[T.
ou
- Justifier de 2 ans d'ancienneté dans le
12™ échelon de leur grade + Attestatjon
F.AE. (*).
CONSEILLER CONSEILLER PRINCIPAL DE - Justifier de 2 ans d'ancienneté dang le Taux de promotion fixé
PRINCIPAL DE 2°™ 1% CLASSE DES ACTIVITES 6™ échelon du grade de conseiler  par lassemblée délibérante
CLASSE DES PHYSIQUES ET SPORTIVES principal de 2™ classe . (voir le 8. b. de la page 5)
é‘?gggg?l\fggS'QUEs Seuil démographique supérieur
2000 habitants

a

a

(*) Pour les conseillers des activités physiques sportives issus du concours et de la promotion ietne recrutés a compter du 24 avril 1997 et les

conseillers des activités physigues et sportivescratés avant cette date et en cours de formation
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Filiére Sportive
CHANGEMENT DE CADRE D’EMPLOIS
PROMOTION INTERNE

GRADE ACTUEL

GRADE D’ACCES

CONDITIONS A REMPLIR
AU 1* JANVIER

QUOTAS OU LIMITES

CADRE D’EMPLOIS DES
OPERATEURS DES
ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES

EDUCATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

- Justifier d’au moins 4 ans de servi
effectifs dans le grade d'opérate

qualifie  ou principal en positig
d’activité ou de détachement,
et

- Réussir I'examen professionnel.

céme promotion pour 3 recrutements

2@oNCcours ou par mutation intervenus d
n'ensemble des collectivités affiliées a
C.D.G.

DEROGATION PENDANT UNE
PERIODE DE 5 ANS A COMPTER DU
01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements p

'ensemble des collectivités affiliées a
Centre de Gestion.

Ar
concours ou par mutation intervenus daqrjs

par
ans

n

CADRE D'’EMPLOIS DE
CATEGORIE C

EDUCATEUR 5
DES ACTIVITES c
PHYSIQUES .
ET SPORTIVES o
G
A
T
|
[¢]

- A titre dérogatoire, pendant une durée de 1
a compter du 01/09/2006 (*)étre agen
titulaire d'un cadre d'emplois de catégorie (
avoir été titularisé dans ce cadre avant I¢g
avril 1996,

et

- Justifier par une attestation de I'employ
exercer les fonctions d'éducateur territorial
activités physiques et sportives et avoir exe
lesdites fonctions avant la titularisation,

et

- Etre titulaire d'un brevet d'Etat d'éducat
sportif du premier degré ou d'un dipléme
malitre nageur sauveteur,

et
- Avoir satisfait a un examen professionnel.

an
t
C et

30

PAS DE QUOTA

eur
des
prcé

eur
de

EDUCATEUR DES
ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES HORS
CLASSE

CONSEILLER DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

- Etre agé de 40 ans au moins,

et
- Justifier de plus de 5 années de serv
effectifs en qualité de fonctionnai
territorial de catégorie B en positi
d’activité ou de détachement.

Une promotion pour 3 recrutements

concours ou par mutation intervenus d
iteasemble des collectivités affiliées a
r€.D.G.

)rbEROGATION PENDANT UNE
PERIODE DE 5 ANS A COMPTER DU
01/12/2006 :

1 promotion pour 2 recrutements p

par
ans

Ar

'ensemble des collectivités affiliées a
Centre de Gestion.

concours ou par mutation intervenus dar“:s

n

(*) Décrets 11°2006-1086 et 2006-1087 du 29/08/2006
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