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         Douai, le 10 Mars 2017. 
 
 
 
 
         LA VOIX DU NORD 
         Rédaction Régionale 
         8 Place de Gaulle 
         BP 549 
         59023 LILLE CEDEX 
 
Objet : Communiqué. 
 
 
  Votre article dans La Voix du Nord du 9 Mars 2017 à l'occasion de la journée des droits des femmes 
a attiré toute notre attention. 
 
  Il est particulièrement choquant de voir qu'une action "Mettez du Rouge" a été organisée par le 
Maire d'Hazebrouck dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes pour défendre "ces 
dames", alors même que celui-ci est accablé par un rapport du défenseur des droits l'accusant de discrimination 
pour fait de maternité et de harcèlement discriminatoire. 
 
  En mutant notre collègue Mme B., Directrice des services techniques de la ville, au poste de 
responsable de la restauration collective à son retour de congé maternité, le Maire d'Hazebrouck a enfreint 
plusieurs lois et directives, notamment celle relative à la mise en œuvre du principe de l'égalité de traitement 
entre hommes et femmes en matière d'emploi y compris en cas de grossesse. 
 
  Le défenseur des droits a mis en évidence que la décision du Maire d'Hazebrouck avait porté 
atteinte à la dignité de Mme B., qu'elle avait été placée dans un environnement professionnel humiliant et 
dégradant, et qu'elle avait subi un préjudice moral ayant eu des répercussions sur son état de santé. 
 
  La Voix du Nord, édition Hazebrouck a titré "ils ont osé le rouge à lèvres pour la Journée des droits 
des femmes". 
 
  "Ils ont osé"... c'est également les propos que nous a tenu notre collègue, bouleversée par tant 
d'audace. Entre communication et réalité, il faut avouer qu'il y a de quoi être choqué. 
 
  Alors quand le Syndicat Départemental FSU Territoriale SNUTER 59, celui-là même qui a vu l'état 
de santé de Mme B. se dégrader, celui-là même qui a dû déployer une énergie considérable pour l'encourager à 
dénoncer la situation, quand notre syndicat a pu voir dans l'édition régionale de la Voix du Nord cette "publicité" 
pour le Maire d'Hazebrouck et pour sa démarche honorable envers les "dames", il a été difficile pour nous de ne 
pas y voir un pied de nez et un nouveau fait de harcèlement contre notre collègue. 
 
  Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées. 
 
 
        Le Secrétaire Général 
        Christophe LEBRUN 
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Voir : Décision 2017-042 du 13 février 2017 relative au changement d'affectation d'un fonctionnaire à son retour 
de maternité. 
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/actions/protection-des-droits-libertes/decision/decision-2017-042-du-13-
fevrier-2017-relative-au 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


