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CATÉGORIE C : 
CE QUI CHANGE AU 1er JANVIER 2022    
Il y a urgence à augmenter massivement nos salaires ! 
Nous annoncions il y a deux mois des mesures salariales 
très insuffisantes prévues par le gouvernement pour 2022.
Le minimum de traitement est passé au 1er janvier 2022 de 
l’indice majoré 340 à 343 comme le précise le décret publié 
le 22 décembre 2021 : Décret n° 2021-1749 du 22 décembre 
2021 portant relèvement du minimum de traitement dans la 
fonction publique.
Conséquence, les grilles prévues par le gouvernement 
à l’automne 2021 pour janvier 2022 n’auront jamais été 
appliquées !
Les échelles de rémunération des cadres d’emplois des 
agents de maîtrise, des agents de police municipale, des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels et du corps des 
agents de police municipale de Paris sont modifiées.
Retrouvez ici les nouvelles grilles en vigueur. 
Les quatre premiers échelons du C1, les deux premiers 
échelons de C2 et le premier échelon de la catégorie B sont 
désormais tous au même indice majoré 343 : tous au SMIC !

Références décrets n° 2021-1818 et 1819 des 22 et 24 décembre 2021.
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2022

Agents de maîtrise 
Sont revalorisés les cinq premiers échelons d’agent de maîtrise : 

 ••  échelon 1 IB 372-IM 343

 ••  échelon 2 IB 375-IM 346

 ••  échelon 3 IB 380-IM 350

 ••  échelon 4 IB 388-IM 355

 ••  échelon 5 IB 397-IM 361

ainsi que les deux premiers échelons d’agent de maîtrise principal : 

 ••  échelon 1 IB 390-IM 357

 ••  échelon 2 IB 400-IM 363
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C1
ANCIENNE 
SITUATION 
DANS LE 
GRADE

NOUVELLE 
SITUATION 
DANS LE 
GRADE

ANCIENNETÉ 
D’ÉCHELON 
CONSERVÉE

1 1 SA

2 1 1/2 AA

3 2 1/2 AA

4 3 1/2 AA

5 4 1/2 AA

6 5 1/2 AA

7 6 1/2 AA

8 7 3/2 AA

9 8 AA

10 9 AA

11 10 AA

12 11 AA

C2
ANCIENNE 
SITUATION 
DANS LE 
GRADE

NOUVELLE 
SITUATION 
DANS LE 
GRADE

ANCIENNETÉ 
D’ÉCHELON 
CONSERVÉE

1 1 AA

2 2 1/2 AA

3 3 1/2 AA

4 4 1/2 AA

5 5 1/2 AA

6 6 1/2 AA

7 7 AA

8 8 AA

9 9 AA

10 10 AA

11 11 AA

12 12 AA

DEPUIS LE 1er OCTOBRE 2021 (C1)

ÉCHELON INDICE
BRUT

INDICE
MAJORÉ DURÉE TRAITEMENT 

BRUT

1 354 340 1 an 1 593,24 €

2 355 340 2 ans 1 593,24 €

3 356 340 2 ans 1 593,24 €

4 358 340 2 ans 1 593,24 €

5 361 340 2 ans 1 593,24 €

6 363 340 2 ans 1 593,24 €

7 370 342 2 ans 1 602,62 €

8 378 348 2 ans 1 630,73 €

9 387 354 3 ans 1 658,85 €

10 401 363 3 ans 1 701,02 €

11 419 372 4 ans 1 743,20 €

12 432 382 - 1 790,06 €

À PARTIR DU 1er JANVIER 2022 (C1)

ÉCHELON INDICE
BRUT

INDICE
MAJORÉ DURÉE TRAITEMENT 

BRUT

1 367 343 1 an 1607,30 €

2 368 343 1 an 1607,30 €

3 370 343 1 an 1607,30 €

4 371 343 1 an 1607,30 €

5 374 345 1 an 1616,68 €

6 378 348 1 an 1630,74 €

7 381 351 3 ans 1644,79 €

8 387 354 3 ans 1658,85 €

9 401 363 3 ans 1701,03 €

10 419 372 4 ans 1743,20 €

11 432 382 - 1790,06 €

DEPUIS LE 1er OCTOBRE 2021 (C2)

ÉCHELON INDICE
BRUT

INDICE
MAJORÉ DURÉE TRAITEMENT 

BRUT

1 356 340 1 an 1 593,24 €

2 359 340 2 ans 1 593,24 €

3 362 340 2 ans 1 593,24 €

4 364 340 2 ans 1 593,24 €

5 376 346 2 ans 1 621,36 €

6 387 354 2 ans 1 658,85 €

7 404 365 2 ans 1 710,39 €

8 430 380 2 ans 1 780,68 €

9 446 392 3 ans 1 836,92 €

10 461 404 3 ans 1 893,15 €

11 473 412 4 ans 1 930,64 €

12 486 420 - 1 968,13 €

À PARTIR DU 1er JANVIER 2022 (C2)

ÉCHELON INDICE
BRUT

INDICE
MAJORÉ DURÉE TRAITEMENT 

BRUT

1 368 343 1 an 1607,30 €

2 371 343 1 an 1607,30 €

3 376 346 1 an 1621,36 €

4 387 354 1 an 1658,85 €

5 396 360 1 an 1686,97 €

6 404 365 1 an 1710,40 €

7 416 370 2 ans 1733,83 €

8 430 380 2 ans 1780,69 €

9 446 392 3 ans 1836,92 €

10 461 404 3 ans 1893,15 €

11 473 412 4 ans 1930,64 €

12 486 420 - 1968,13 €

DEPUIS LE 1er JANVIER 2021 (C3)

ÉCHELON INDICE
BRUT

INDICE
MAJORÉ DURÉE TRAITEMENT 

BRUT

1 380 350 1 an 1640,10 €

2 393 358 1 an 1677,59 €

3 412 368 2 ans 1724,45 €

4 430 380 2 ans 1780,68 €

5 448 393 2 ans 1841,60 €

6 460 403 2 ans 1888,46 €

7 478 415 3 ans 1944,69 €

8 499 430 3 ans 2014,98 €

9 525 450 3 ans 2108,70 €

10 558 473 - 2216,48 €

À PARTIR DU 1er JANVIER 2022

INDICE
BRUT

INDICE
MAJORÉ

TRAITEMENT 
BRUT

388 355 1663,53 €

397 361 1691,63 €

IN
C
H
AN

G
É

IN
C
H
AN

G
É

C3C3

C

C1C1

C2C2
Reclassement 

C1 et C2

CATÉGORIE C
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Le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture ou de soins comprend 2 grades : 
Auxiliaire de puériculture ou de soins de classe normale ; Auxiliaire de puériculture 
ou de soins de classe supérieure. Reclassement : les personnels actuellement en 
C2 sont reclassés dans le 1er grade en catégorie B et ceux actuellement en C3 sont 
relassés dans le 2e grade dans les conditions prévues par les tableaux ci-dessous. 
Promotion : peuvent être promu-es à la classe supérieure, les auxiliaires justifiant 
d’au moins 1 an d’ancienneté dans le 5e échelon de la classe normale et d’au moins 5 
années de services effectifs.

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ET DE SOINS

L e niveau de qualification et de responsabilités des ces personnels imposait de revoir 
leurs grilles et déroulements de carrière comme notre organisation syndicale le reven-
dique depuis longtemps. A cela s’ajoutent des difficultés de recrutement auxquelles sont 

confrontées les collectivités en raison de la dégradation des conditions de travail des agent-
es, d’un manque de moyens pour assurer un accompagnement de qualité des usager-es et 
d’un manque de reconnaissance salariale qui font que ces professions sont de moins en moins 
attractives. 
Les avancées contenues dans ces nouvelles grilles sont très inégales en fonction des cadres 
d’emplois mais aussi de la situation des agent-es dans la grille. Nul doute que le caractère 
massivement féminin de ces professions joue dans le caractère parfois insuffisant et très tardif 
de leur revalorisation dans le déroulement de carrière. 

R
éférences : D

écrets n° 2021-1885 et 1882 
du 29 décem

bre 2021.

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ET DE SOINS DE CLASSE NORMALE
AU 1er OCTOBRE 2021

ECHELON IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 356 340 1 an 1593,24 €

2 359 340 2 ans 1593,24 €

3 362 340 2 ans 1593,24 €

4 364 340 2 ans 1593,24 €

5 376 346 2 ans 1621,36 €

6 387 354 2 ans 1658,85 €

7 404 365 2 ans 1710,40 €

8 430 380 2 ans 1780,69 €

9 446 392 3 ans 1836,92 €

10 461 404 3 ans 1893,15 €

11 473 412 4 ans 1930,64 €

12 486 420 - 1968,13 €

…AVEC RÉFORME

NOUVEL ECHELON
EN B

REPRISE 
ANCIENNETÉ

1
sans ancienneté

1/2 ancienneté
acquise

2
1/2 ancienneté

acquise

3
1/2 ancienneté

acquise

4 sans ancienneté

4
ancienneté 

acquise

5 sans ancienneté

5
ancienneté 

acquise

6
5/6 ancienneté 

acquise

7
ancienneté 

acquise

8
sans ancienneté

ancienneté 
acquise +1 an

AU 1er JANVIER 2022

ECHELON IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 372 343 1 an 1607,31 €

2 380 350 1 an 1640,11 €

3 395 359 1 an 1682,28 €

4 416 370 2 ans 1733,83 €

5 434 383 2 ans 1794,75 €

6 452 396 2 ans
6 mois 1855,67 €

7 468 409 3 ans 1916,58 €

8 491 424 3 ans 1986,87 €

9 510 439 3 ans 2057,16 €

10 535 456 3 ans 2136,83 €

11 567 480 4 ans 2249,29 €

12 610 512 - 2399,24 €

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ET DE SOINS DE CLASSE SUPÉRIEURE
AU 1er OCTOBRE 2021

ECHELON IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 380 350 1 an 1640,11 €

2 393 358 1 an 1677,60 €

3 412 368 2 ans 1724,46 €

4 430 380 2 ans 1780,69 €

5 448 393 2 ans 1841,61 €

6 460 403 2 ans 1888,47 €

7 478 415 3 ans 1944,70 €

8 499 430 3 ans 2014,99 €

9 525 450 3 ans 2108,71 €

10

558 473 - 2216,49 €

ancienneté supérieure 1 an

ancienneté supérieure 3 ans

…AVEC RÉFORME

NOUVEL ECHELON
EN B

REPRISE 
ANCIENNETÉ

1

sans ancienneté

6 mois 
d'ancienneté

1 an d'ancienneté

2
ancienneté 

acquise

3
ancienneté 

acquise

4 sans ancienneté

4
2/3 ancienneté 

acquise

5
2/3 ancienneté 

acquise

6
5/6 ancienneté 

acquise

7
ancienneté 

acquise + 1 an*

8
sans ancienneté

1 an 6 mois
d'ancienneté

AU 1er JANVIER 2022

ECHELON IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 433 382 1 an
6 mois 1790,06 €

2 449 394 2 ans 1846,29 €

3 464 406 2 ans 1902,53 €

4 484 419 2 ans 1963,44 €

5 508 437 2 ans 2047,79 €

6 532 455 2 ans
6 mois 2132,14 €

7 568 475 3 ans 2225,86 €

8 585 494 3 ans 2314,90 €

9 612 514 3 ans 2408,62 €

10 638 534 4 ans 2502,34 €

11 665 555 _ 2600,74 €

B
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PROFESSION MÉDICALES ET PARAMÉDICALES : 
CE QUI CHANGE AU 1er JANVIER 2022
Dans le cadre de la transposition du Ségur de la santé à la 
Fonction publique territoriale, les grilles indiciaires et carrières 
de la filière médico-sociale évoluent au 1er janvier 2022. Cela 
concerne les infirmiers en soins généraux, puéricultrices territo-
riales, cadres territoriaux de santé paramédicaux, pédicures-po-
dologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d’élec-
troradiologie médicale territoriaux, masseurs-kinésithérapeutes, 
psychomotriciens et orthophonistes territoriaux, infirmiers de 
sapeurs-pompiers professionnels et cadres de santé de sapeurs-
pompiers professionnels.

Références : Décrets n° 2021-1879 et 1880 du 28 décembre 2021.

Les sages-femmes de PMI, oubliées des mesures gouvernementales.
Mobilisées depuis la rentrée, les sages-femmes revendiquaient une revalorisation à la hauteur de leurs 
responsabilités. 
Le 24 novembre, un accord a été conclu sur le versant hospitalier (240 € de prime d’exercice médical 
+ 78 €) qui ne s’appliquent que partiellement aux sages-femmes de la Fonction publique territoriale. 
Il est injuste d’octroyer des augmentations de rémunération aux unes et pas aux autres. Les sages-
femmes font le même métier, ont les mêmes compétences, les mêmes responsabilités médicales 
qu’elles travaillent à l’hôpital ou en PMI.
A partir du mois de mars 2022, elles devraient bénéficier d’une augmentation de salaire de 78 € en 
moyenne. Ce n’est bien sûr pas suffisant et cela crée des inégalités salariales entre les fonctions pu-
bliques. Nous continuons à exiger pour les sages-femmes, comme pour toutes les professions large-
ment féminines, des revalorisations de salaires.

SONT ÉGALEMENT CONCERNÉS 
PAR LES REVALORISATIONS 
Orthophonistes et kinésithérapeutes
Ce corps est composé de deux grades. 
Premier grade : actuellement 11 échelons déroulant de l’indice majoré 390 à l’indice majoré 627.
A partir du 1er janvier 2022 : 11 échelons de l’indice majoré 422 à l’indice majoré 722.
Deuxième grade : actuellement 10 échelons de l’indice majoré 436 à l’indice majoré 658.
A partir du 1er janvier 2022 : 9 échelons (hors échelons provisoires) de l’indice majoré 515 à l’indice 
majoré 764.

Ergothérapeutes, psychomotricien et orthoptiste 
Ce corps est composé de deux grades.
Premier grade : actuellement 11 échelons déroulant de l’indice majoré 390 à l’indice majoré 627.
A partir du 1er janvier 2022 : 11 échelons de l’indice majoré 390 à l’indice majoré 673.
Deuxième grade : actuellement 9 échelons de l’indice majoré 436 à l’indice majoré 658.
A partir du 1er janvier 2022 : 10 échelons (hors échelons provisoires) de l’indice majoré 445 à l’indice 
majoré 722.

SAGES-FEMMES  
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Ce cadre d’emplois initialement composé de trois grades comprend désormais deux grades : 
Puéricultrice et Puéricultrice hors-classe

PUÉRICULTRICES

PUÉRICULTRICEPuéricultrice Classe normale
ECHELON IB IM DURÉE

1 489 422 2 ans

2 505 435 2 ans

3 532 455 2 ans

4 561 475 2 ans

5 580 490 3 ans

6 611 513 3 ans
6mois

7 643 538 4 ans

8 676 563 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 3/4 AA 489 422 1 an 6 mois 1 977,50 €

2 AA 518 445 2 ans 2 085,27 €

3 AA 558 473 2 ans 2 216,48 €

4
SA

595 501 2 ans 2 347,69 €
2/3AA

5 4/7 AA 631 529 2 ans 2 478,90 €

6 5/8 AA 669 558 2 ans 6 mois 2 614,79 €

7 SA 709 588 3 ans 2 755,37 €

8 - 750 619 3 ans 2 900,63 €

9 - 792 651 4 ans 3 050,59 e

10 - 836 685 4 ans 3 209,91 €

11 - 886 722 - 3 383,29 €

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 - 489 422 1 an 6 mois 1 977,50 €

2 - 518 445 2 ans 2 085,27 €

3 - 558 473 2 ans 2 216,48 €

4
SA

595 501 2 ans 2 347,69 €
2/3AA

5 4/7 AA 631 529 2 ans 2 478,90 €

6 5/8 AA 669 558 2 ans 6 mois 2 614,79 €

7
SA

709 588 3 ans 2 755,37 €
3/4AA*

8 AA* 750 619 3 ans 2 900,63 €

9 - 792 651 4 ans 3 050,59 e

10 - 836 685 4 ans 3 209,91 €

11 - 886 722 - 3 383,29 €* + maintien indice personnel

PUÉRICULTRICEPuéricultrice Classe supérieure

ECHELON IB IM DURÉE

1 561 475 2 ans

2 591 498 3 ans

3 621 521 3 ans
6mois

4 652 544 4 ans

5 682 567 4 ans

6 717 594 4 ans

7 761 627 -

PUÉRICULTRICE HORS CLASSEPuéricultrice Hors classe

ECHELON IB IM DURÉE

1 506 436 2 ans

2 532 455 2 ans

3 562 476 2 ans

4 595 501 2 ans

5 626 525 2 ans

6 658 549 3 ans
6mois

7 694 576 4 ans

8 727 601 4 ans

9 757 624 4 ans

10 801 658 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1
SA

548 466 1 an 2183,68 €
1/2AA

2 AA 580 490 1 an 6 mois 2296,14 €

1 AA 614 515 2 ans 2413,29 €

2 AA 663 553 2 ans 2591,36 €

3
SA

695 577 2 ans 2703,82 €
1/2 AA

4 5/8AA 739 610 2 ans 6 mois 2858,46 €

5 3/4AA 781 643 3 ans 3013,10 €

6 AA 825 676 3 ans 3167,74 €

7 - 868 709 4 ans 3322,27 €

8 - 906 738 4 ans 3458,27 €

9 - 940 764 - 3580,10 €

Éc
he

lo
ns

pr
ov

is
oi

re
s

AC : ancienneté conservée
SA : sans ancienneté
AA : ancienneté acquise

A
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AC : ancienneté conservée
SA : sans ancienneté
AA : ancienneté acquise
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Ce cadre d’emplois initialement composé de trois grades comprend désormais deux grades : 
Cadre de santé et  Cadre supérieur de santé 

CADRE DE SANTÉ

CADRE DE SANTÉCadre de santé 2e classe

ECHELON IB IM DURÉE

1 541 460 1 an

2 554 470 2 ans

3 585 494 2 ans

4 614 515 2 ans

5 645 539 3 ans

6 674 561 3 ans

7 708 586 3 ans

8 736 608 3 ans

9 769 633 3 ans

10 793 652 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 3/2 AA 541 460 1 an 6 mois 2155,57 €

2 AA 577 487 2 ans 2282,82 €

3
SA

614 515 2 ans 2413,30 €
AA

4 2/3 AA 663 553 2 ans 2591,35 €

5 2/3 AA 695 577 2 ans 2703,82 €

6 5/6 AA 739 610 2 ans 6 mois 2858,46 €

7
SA

781 643 3 ans 3013,10 €
AA

8 AA* 825 676 3 ans 3167,73 €

9 - 868 709 4 ans 3322,37 €

10 - 906 738 4 ans 3458,29 €

11 - 940 764 - 3580,10 €* Dans la limite de 3 ans

** Dans la limite de 2 ans 6 mois

CADRE DE SANTÉCadre de santé 1ere classe

ECHELON IB IM DURÉE

1 585 494 2 ans

2 614 515 2 ans

3 645 539 3 ans

4 674 561 3 ans

5 710 589 3 ans

6 741 612 3 ans

7 778 640 3 ans

8 793 652 3 ans

9 830 680 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 - 541 460 1 an 6 mois 2155,57 €

2 - 577 487 2 ans 2282,82 €

3
SA

614 515 2 ans 2413,30 €
AA

4 2/3 AA 663 553 2 ans 2591,35 €

5 2/3 AA 695 577 2 ans 2703,82 €

6 5/6 AA 739 610 2 ans 6 mois 2858,46 €

7
SA

781 643 3 ans 3013,10 €
AA

8 AA 825 676 3 ans 3167,73 €

9 AA** 868 709 4 ans 3322,37 €

10 - 906 738 4 ans 3458,29 €

11 - 940 764 - 3580,10 €

CADRE SUPÉRIEUR DE SANTÉCadre de santé classe supérieure

ECHELON IB IM DURÉE

1 680 566 2 ans

2 716 593 2 ans

3 748 618 3 ans

4 791 650 3 ans

5 835 684 3 ans

6 883 720 3 ans

7 940 764 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 AA 699 580 2 ans 2717,88 €

2
AA

+ 6 mois 744 615 2 ans 2881,90 €

3 SA 791 650 2 ans 3045,91 €

4 SA 843 690 2 ans 6 mois 3233,34 €

5
SA

896 730 2 ans 6 mois 3420,79 €
5/6 AA

6 AA 946 768 3 ans 3598,86 €

7 - 995 806 3 ans 3776,93 €

8 - 1015 821 - 3847,22 €

A
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Ce cadre d’emplois initialement composé de trois grades comprend désormais deux grades : 
Infirmier-e en soins généraux et Infirmier-e hors classe 

INFIRMIER-E EN SOINS GÉNÉRAUX

INFIRMIER-E EN SOINS GÉNÉRAUXInfirmier-e en soins généraux 
Classe normale

Infirmier-e en soins généraux 
Hors classe

ECHELON IB IM DURÉE

1 444 390 2 ans

2 461 404 3 ans

3 489 422 3 ans

4 520 446 3 ans

5 552 469 3 ans

6 595 501 3 ans

7 620 520 4 ans

8 646 540 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 1/2 AA 444 390 1 an 1 827,54 €

2 1/2 AA 484 419 1 an 6 mois 1 963,43 €

3 2/3 AA 514 442 2 ans 2 071,21 €

4 2/3 AA 544 463 2 ans 2 169,62 €

5 5/6 AA 576 486 2 ans 6 mois 2 277,40 €

6 6/7 AA 611 513 3 ans 2 403,93 €

7
SA

653 545 3 ans 2 553,88 €
3/4 AA

8 - 693 575 3 ans 2 694,46 €

9 - 732 605 4 ans 2 835,04 €

10 - 778 640 4 ans 2 999,05 €

11 - 821 673 - 3 153,69 €

INFIRMIER-E EN SOINS GÉNÉRAUX
Infirmier-e en soins généraux 
Classe supérieure

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 - 444 390 1 an 1 827,54 €

2 - 484 419 1 an 6 mois 1 963,43 €

3 - 514 442 2 ans 2 071,21 €

4 2/3 AA 544 463 2 ans 2 169,62 €

5 5/6 AA 576 486 2 ans 6 mois 2 277,40 €

6 6/7 AA 611 513 3 ans 2 403,93 €

7
SA

653 545 3 ans 2 553,88 €
3/4 AA
+1 an

8 3/4 AA 693 575 3 ans 2 694,46 €

9 AA 732 605 4 ans 2 835,04 €

10 - 778 640 4 ans 2 999,05 €

11 - 821 673 - 3 153,69 €

ECHELON IB IM DURÉE

1 520 446 3 ans

2 557 472 3 ans

3 597 503 3 ans

4 625 524 4 ans

5 652 544 4 ans

6 687 571 4 ans

7 714 592 -

INFIRMIER-E EN SOINS GÉNÉRAUX HORS CLASSE

ECHELON IB IM DURÉE

1 489 422 2 ans

2 505 435 2 ans

3 532 455 2 ans

4 561 475 2 ans

5 591 498 3 ans

6 621 521 3 ans
6 mois

7 652 544 4 ans

8 682 567 4 ans

9 717 594 4 ans

10 761 627 -

ECHELON AC IB IM DURÉE TRAITEMENT 
BRUT

1 3/4 AA 489 422 1 an 6 mois 1 977,50 €

2 AA 518 445 2 ans 2 085,27 €

3 AA 558 473 2 ans
2 216,48 €

4
SA

595 501 2 ans
2/3 AA
+1 an 2 347,69 €

5 4/7 AA 631 529 2 ans 2 478,90 €

6 5/8 AA 669 558 2 ans 6 mois 2 614,79 €

7 3/4 AA 709 588 3 ans 2 755,37 €

8 3/4 AA 750 619 3 ans 2 900,63 €

9 AA 792 651 4 ans 3 050,59 €

10 - 836 685 4 ans 3 209,91 €

11 - 886 722 - 3 383,29 €

A

AC : ancienneté conservée
SA : sans ancienneté
AA : ancienneté acquise


