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orme des grilles de catégorie @B
DU BON ET DU MOINS BON!

Les mesures contenues dans le protocole « PPCR» (Parcours professionnels, carrieres, rémunérations »), sont mises en
ceuvre progressivement dans tous les secteurs de la Fonction publique. Le dégel du point, I'intégration d’une partie des
primes dans le traitement (base de calcul du montant de la retraite), la réduction du nombre d’échelles de rémunération
et 'amélioration des fins de carriere sont des points positifs.

A contrario, le cadencement unique des changements d’'échelon est une mesure régressive pour les 2/3 des agents
de la FPT qui avancaient & la durée minimum d’échelon. Le droit pour chaque agent a un avancement de grade
pendant sa carriere, point déterminant du protocole PPCR n’est toujours pas publié malgré les engagements du
gouvernement. A cette heure, le compte n’y est pas, etla FSU continuera a agir pour 'amélioration du pouvoir d'achat, la
reconnaissance des qualificationsetle respectintégral des mesures PPCR.
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ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES / CD\

SERVICE DE POLICE MUNICIPALE  mfm

uDJ LES PRINCIPALES MESURES CONCERNANT LES CARRIERES DE LA CATEGORIE B SONT ENTREES EN
w VIGUEUR EN 2016 ET SSECHELONNERONT JUSQU’EN 2018.

CE QU’IL FAUT RETENIR !
Ce qui change en 2016

=>» Ajout ou intégration dans le cadre du transfert primes-points de 6 points d’indice majoré a I'ensemble des grilles
de la catégorie B. Cette mesure s’applique rétroactivement au 1¢ janvier 2016 avec une effectivité sur les
bulletins de paye variable selon les collectivités.

=>» Cadence unique pour 'avancement d’échelon a compter du 15 mai 2016.

= Augmentationdelavaleurdupointd’indice au 1¢juillet.

Ce qui change au 1°" janvier 2017 :

=>» Modification de la durée des échelons dans les 3 grades des cadres d’emplois.

=>» Reclassement dans les nouvelles grilles avec possibilité de reprise partielle ou totale de I'ancienneté.

=>» Revalorisation indiciaire : gain de 2 a 12 points d’indice majoré pour le 1°" grade, de 2 a 14 points d'indice
majoré pourle 2¢ grade et de 1 a 18 points d'indice majoré pour le 3¢ grade.

Ce qui change au 1° février 2017 :
=> || était temps!Aprées 6 annéesdeblocage, celui-ci seraaugmentéde 1,2%(0,6% déjafaitenjuillet 2016,0,6%
enfévrier2017). Valeurdu point: 4,6581 euros au 1*juillet 2016 et 4,6860 au 1° février 2017.

Ce qui change au 1° janvier 2018

=>» Revalorisation desgrilles des 3grades, gainde 1 a6 pointsd’indice majoré pourle 1°'grade, de 0 a9 points
d'Indice majoré pourle 2¢ grade etde 0 a5 points d'indice majoré pour le 3¢ grade.

Pour le SNUTER-FSU, le compte ny est pas!
LA QUESTION DES SALAIRES
N’EST PAS REGLEE

PAR CES NOUVELLES GRILLES!'!

SNUTER-FSU 173, rue de Charenton 75012 Paris Votre syndicat
Tél. : 01 43 47 53 95 // Fax : 01 49 88 06 17 // Mail : snuter-fsu@orange.fr
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438 386 6 2ans 1798,03€ ./
- 458 401 6 2ans 1867,90€ ./
- 480 416 6 2ans 1937,77€ ./
- 504 434 6 2ans 2021,62€ /
532 455 6 2ans 2119,44€ /
563 477 6 3ans 222191€ ,/
- 593 500 6 3ans 2329,05€ /
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- 655 546 6 3ans 2543,32€ /
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nouvelles grilles indiciaires 2017
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grilles indiciaires 2018 LA FSU TERRlTORlALE
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1 372 343 4 1607,30 € r
2 379 349 5 1635,41€
3 388 355 6 1663,53€
4 397 361 5 1691,65€
5 415 369 3 1729,13€ n O u V e I I eS

6 431 381 2 1785,37€

| grilles indiciaires
Bl v s eume 2017/2018

9 500 431 2 2019,67€

T des agents
1 de catégorie ()

13 597 503 5 2357,06€
AC:ancienneté. AA: maintien ancienneté acquise. SA: sansancienneteé.
3 T(aitement indiciaire : le trait_em'ent indiciiiire dépend de Iiindice m:cljoré
ecngton NDCE NOIE gy TRAITEMENT détenu par I'agent. L'indice majoré est lui-méme fonction de I'échelon détenu
parl'agent.
1 389 356 9 1668,22 € Usage de l'indice brut et de I'indice majoré : A chaque grade correspond
) 209 w0 . Leosane >< une echelle indiciaire dete/rmlnee par les te.xtes\reglementalres. Chaque
’ @ échelle comprend plusieurs échelons qui renvoient a
2 il o a 172013€ _I +unindice brut utilisé pour lagestion administrative de la carriere de'agent;

+unindice majoré quisertau calcul du traitement brutmensuel, obtenuen
4 429 379 6 1775,99€ multipliant cet indice majoré par la valeur du point. Depuis juillet 2016 apres
avoir été bloqué pendant 6 ans a4,6302€ la valeur du point est passée a

- 4,6581€. Elle sera le 1= février 2017 de 4,6860€
6 458 401 3 1879,09€
7 480 416 3 1949,38€
8 506 436 3 2043,10€
9 528 452 0 2118,07€
10 542 461 2 2160,25€ ~ FSU TERRITORIALE
11 567 480 3 2249,28€ :
12 599 504 4 2361,74€
13 638 534 5 2502,32€
ECHELON Gait wwore  CAN  mRur I8 Toot vecafvmse ’
1 446 392 3 1836,91 € y 2 pws R’e'l PooR
2 461 404 2 1893,14€
& 484 419 2 1963,43€
4 513 441 4 2066,53€
5] 547 465 ) 2178,99€
6 573 484 4 2268,02€
7 604 508 4 2380,49€
8 638 534 5 2502,32€
9 660 551 3 2581,99€
10 684 569 0 2666,33€

11 707 587 5| 2750,68€




Reéforme des grilles de categorie
LA FSU TERRITORIALE VOUS informe

\otre carriere

Chaque cadre d’emplois comprend 3 grades. Les 1° et 2¢ grades sont accessibles par concours ou promotion interne,
le 3¢ grade uniquement par avancement au choix ou a I'examen professionnel.

Conditions d'avancement au deuxieme grade
=>» Parlavoie de I'examen professionnel, les agents ayant au moins atteint le 4¢ échelon du premier grade et justifiant
d’au moins 3 années de service effectif dans un cadre d’emplois de catégorie B.
=>» Parlavoieduchoix,lesagents justifiantd’au moinsunan dansle 6 échelon du premier grade etde 5annéesde
service effectifs dans un cadre d'emplois de catégorie B.

Conditions d'avancement au troisieme grade
=>» Parlavoie de 'examen professionnel, les agents justifiant d'au moins 1 an dans le 5¢ échelon du deuxiéme grade
et au moins 3 années de service effectif dans un cadre d’emplois de catégorie B
=>» Parlavoieduchoix, les agentsjustifiantd’au moins un andansle 6° échelon du deuxieme grade etde 5 années
de service effectif dans un cadre d’emplois de catégorie B.

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées autitre de 'une ou I'autre des possibilités ne peut étre
inférieur au quart du nombre total des promotions.

AVANCEMENT DU PREMIER GRADE AU DEUXIEME GRADE
| STUATONDANSLEPREMERGRADE  STUATIONDANSLEDEUWEMEGRADE ANCENNETEDECHELONCONSERVEE

BIBLIOTHEQUES / CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

4¢échelonavantlanet4mois 3¢échelon 3/2del'ancienneté acquise
4 échelonapartir 1 anet4 mois 4¢échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
5¢échelonavant1anet4mois 4¢échelon 3/4 de |'ancienneté acquise majorée d'un an
5¢échelonapartir 1 anet4 mois 5¢échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
6°échelonavant1an et4 mois 5¢échelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
6¢échelonapartir 1 an et4 mois 6°échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
7¢échelonavant1an et4 mois 6°échelon 3/4 de I'ancienneté acquise majorée d'un an
7¢échelonapartir 1 anet4 mois 7¢échelon 3/2 de I'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre mois
8¢échelonavant2 ans T7¢échelon 1/2 de'ancienneté acquise majorée d'un an
8¢échelonapartirde2ans 8¢échelon anciennetéacquiseau-delade deuxans
9eéchelon 8¢échelon 2/3 de l'ancienneté acquise majorée d'un an
10°échelon 9°échelon ancienneté acquise
11°échelon 10°échelon ancienneté acquise
12°échelon 11°échelon 3/4del'ancienneté acquise
13¢échelonavant4 ans 12¢ échelon ancienneté acquise
13°échelonapartirde4ans 13¢ échelon sans ancienneté

AVANCEMENT DU DEUXIEME GRADE AU TROISIEME GRADE

REDACTEUR TERRITORIAL / TECHNICIEN TERRITORIAL / EDUCATEUR DES APS TERRITORIAL / ANIMATEUR
TERRITORIAL / ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE / ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET

5¢échelon 1¢échelon 1/2del'ancienneté acquise
6°échelon 2¢échelon ancienneté acquise
7échelon 3°échelon ancienneté acquise
8¢échelon 4¢échelon 2/3del'ancienneté acquise
9¢échelon 5eéchelon sans ancienneté
R 10°échelon 5eéchelon 2/3del'ancienneté acquise
11¢échelon 6°échelon ancienneté acquise
12°échelon 7¢échelon 3/4del'ancienneté acquise
13¢échelon avant3 ans : 8¢échelon ancienneté acquise
13¢échelonapartirde3ans . 9¢échelon sans ancienneté
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