
Lille, le 1er septembre 2009

Nouvelle organisation ? Inquiétudes !

En  cette  rentrée,  vous  êtres  nombreux  à  nous  faire  part  de  vos 
interrogations et inquiétudes sur la nouvelle organisation. Agents, cadres, vous êtes nombreux à 
vous interroger sur votre avenir et à vous inquiéter de l’immobilisme dans lequel semble être plongé 
notre établissement. Il est vrai, que depuis un certain temps, tout semble attendre, voir s’être arrêté. 
Le cap est fixé….paraît-il ! Mais l’attente se fait longue et le message est encore flou.

Depuis l’installation du nouveau Conseil communautaire, 14 mois se sont écoulés et six depuis que 
l’on  nous  parle  de  nouvelle  organisation.  Est  ce  long ? Trop long ? Le  temps  fait  croître  les 
inquiétudes.

Mais depuis le début de l’été, le calendrier semble se bousculer. Il ne resterait, désormais, que 
quelques mois pour boucler une nouvelle organisation répondant aux exigences d’une nouvelle 
gouvernance en place depuis plus d’un an. 

Il  est  vrai  que  les  agents  sont  à  la  disposition  du  service  public et  répondent  par  leur 
engagement, au travers des élus, à la volonté des citoyens, mais nous nous interrogeons sur cette 
soudaine  « bousculade ».  Faut-il  rappeler  que  les  agents  communautaires  ont  toujours  fait 
preuve  d’adaptabilité  et  de  savoir-faire ?  Qu’ils  répondent  depuis  40  ans,  pour  notre 
établissement, aux missions de service public en constante évolution ? Qu’ils contribuent « au 
résultat par la preuve » ?

Madame la Présidente souhaite que les services communautaires répondent « rapidement » aux 
priorités fixées par le « nouveau » conseil. Les agents ne sont, cependant, pas responsables du 
temps  écoulé  entre  l’élection  du  nouveau  conseil,  la  prise  de  fonction  de  Madame  Aubry, 
l’entrée en fonction de notre nouvelle Directrice générale et la décision de la mise en place 
d’une nouvelle organisation. Une nouvelle organisation ? ok ! Mais pas n’importe laquelle, pas 
n’importe comment.

Ne pas confondre précipitation « soudaine » et concertation. La FSU n’acceptera pas qu’un 
sujet soit écarté ou reporté afin de respecter un calendrier ou une échéance.

La  FSU  s’est  inscrite  très  tôt  dans  la  démarche :  consultation  des  agents,  récolte  de 
contributions, lettre à Mme Bonnet Galzy,  participation aux deux réunions avec la Direction 
générale….  Vous  avez  été  nombreux  à  saisir  l’opportunité  de  vous  exprimer.  Nous  vous 
remercions mais devons continuer.

Bien entendu la FSU participera aux réunions de travail proposées, nous les avons sollicitées. 
Mais nos représentants veilleront à ce que celles-ci soient productives et soient le reflet de vos 
remarques. 

Nous tenons à votre disposition le calendrier des réunions thématiques programmées et nous 
vous invitons à continuer (par mail) à nous faire part de vos remarques, avis ou contributions.

A votre écoute, la FSU est à vos côtés.
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